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Liebe Leserinnen und Leser, Liebe Eltern,

unsere Kinder sind uns sehr
wichtig und deswegen ist es
unsere Aufgabe, unser Bil-
dungs- und Betreuungsan-
gebot in Homberg sténdig zu
verbessern. Dazu gehort bei-
spielsweise der Neubau der
KiTa in Mardorf, der kiirzlich
vollendet wurde. AuBerdem
wurde die KiTa Osterbach
saniert und erweitert. Dazu
kommen noch Planungen zu
einem Anbau an der KiTa in
CaBdorf und zur Erweiterung
des Betreuungsangebotes
der KiTa in Wernswig.

Diese Broschiire wurde er-
stellt um Ihnen die Mdglich-
keit zu geben, sich liber das
Betreuungs-, Bildungs- und
Forderangebot in Homberg
und seinen Stadtteilen zu
informieren. Hier finden Sie
alle Informationen liber die
Betreuungsoptionen fiir lhre

Kinder ab dem 1. Lebensjahr.
Damit gehen wir auf Ihre
Bediirfnisse ein, denn diese
haben sich durch die ge-
forderte Mobilitdt im Beruf
verandert.

AuBerdem sind im Bil-
dungsstandort Homberg
alle Schul- und Sonder-
schulformen vertreten, um
Ihren Kindern das passende
Bildungsangebot zu bieten.
Dariiber hinaus haben alle
Schulen ein Betreuungs-
angebot auBerhalb der
Unterrichtszeiten, welches
die Eltern entlastet und zur
Gesamtentwicklung der
Kinder beitragt.

Ich hoffe, dass dieses Infor-
mationsheft Sie gut liber
unsere Angebote informiert
und dazu beitrdgt, dass Sie
die passende Betreuung

fiir Ihr Kind finden und

Texte und Bilder wurden von den aufge-

durch die hier vorhandenen
Kontaktadressen lhre ge-
wiinschten Ansprechpartner
erreichen.

Wir als Stadt arbeiten stan-
dig daran, die Situation fiir
unsere Familien zu verbes-
sern. Bitte nutzen Sie diese
Broschiire sowie unsere
Homepage www.homberg-
efze. eu und informieren Sie
sich.

Sie haben zukiinftig die
Maglichkeit, fiir lhr Kind
einen Platz in einer Kinder-
tagesstatte online anzumel-
den. (Siehe folgende Seite.)

Kinder und Jugendliche sind
die Zukunft unserer Stadt.

lhr
Dr. Nico Ritz 4
Y

Diese Broschiire liegt bei den Tragern und
an offentlichen Stellen aus und ist ver-
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fiir die Homberger Kindertagesstatten

Liebe Eltern,

die Stadt Homberg (Efze) verfiigt iiber ein

vielfdltiges Betreuungsangebot fiir Kinder

vom vollendeten 1. Lebensjahr bis zum

Schulbesuch.

Der Auftrag der Erziehung und Bildung

der Kinder ist dabei die Grundlage aller

padagogischen Konzepte. Im alltaglichen

Gestalten von Beziehungen wird ein Zu-

sammenleben von Kindern und Erwachse-

nen erméglicht.

Mit dem Online-Verfahren konnen Sie lhr

Kind (von der Geburt bis zum Schulbesuch)

fiir eine Kindertagesstatte in Homberg

(Efze) anmelden.

Bitte nutzen Sie das Portal fiir:

® Registrierung ihres Kindes fiir einen
Kita-Platz in Homberg (Efze) durch die
Erstellung eines ,Elternkontos” und
andere aktuelle Informationen zur Be-
treuung

¢ Umfassende Informationen zum Kinder-
betreuungsangebot in Homberg (Efze)

Wenn Sie sich zunachst liber die Kinder-
tagesstitten in der Stadt Homberg (Efze)
informieren mochten, nutzen Sie die Uber-
sicht aller Einrichtungen auf der Startseite
des Onlineangebotes. Neben den stadti-
schen Einrichtungen finden Sie hier auch
Kindergarten der AWO und der kirchlichen
Trager. Die Anmeldung fiir Letztgenannte

erfolgt ebenfalls iiber unser Anmeldeportal.

Haben Sie sich fiir eine Einrichtung ent-

schieden, geht es so weiter:

1. Schritt: Die Registrierung und Anlegung
eines Elternkontos,
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2. Schritt: Eine
Vormerkung fiir
ausgewahlte KiTa(s)
erfassen,

3. Schritt: Sie erhal-
ten eine Zu- oder
Absage nach der
Platzverteilung im
Marz eines jeden Jahres,

4. Schritt: Bei einer Zusage wird die Lei-
tung der KiTa mit lhnen einen Termin fiir
ein Aufnahmegesprach vereinbaren.

Allgemein gilt, dass die Platzvergabe fiir das

neue Kindergartenjahr (1. August) am 15.

Februar des aktuellen Jahres beginnt. Alle

bis dahin eingegangenen und registrierten

Anmeldungen finden bei der Vergabe Be-

riicksichtigung, unabhdngig vom Datum der

Registrierung.

Vormerkungen, die nach dem 15. Februar

eingehen, versuchen wir natiirlich zu be-

riicksichtigen, allerdings ist die Platzver-
gabe dann im vollen Gange und viele Platze
somit schon vergeben. Bitte stellen Sie da-
her sicher, dass bis dahin Ihre Vormerkun-
gen entsprechend digital hinterlegt sind.

Sie konnen im Anmeldeverfahren bis zu

fiinf verschiedene Einrichtungen angeben.

Es besteht aber kein Rechtsanspruch auf

Aufnahme in Ihrer Wunscheinrichtung.

Wenn in den von Ihnen angemeldeten

Wunscheinrichtungen kein Platz frei ist,

suchen wir gemeinsam mit lhnen nach

Alternativen.

Eine verbindliche Aufnahme lhres Kindes

kommt erst mit dem Vertragsabschluss
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zustande. Dieser erfolgt nach dem Aufnah-
megesprach durch die jeweilige Leitung der
Einrichtung.

Unser Online-Anmeldeverfahren ermdglicht
Ihnen, dass Sie sich jederzeit von {iberall
mit einem internetfahigen Gerat liber die
bestehenden Angebote fiir eine Kinder-
betreuung in Homberg (Efze) informieren
konnen. Wahlen Sie - in Ruhe und ganz
bequem aus, welche Kitas fiir Sie und Ihr
Kind infrage kommen. Und keine Sorge: Das
Programm wird lhnen Schritt fiir Schritt
erklaren, was zu tun ist.

Sollten Sie trotzdem Fragen oder keine
Mdglichkeit haben, sich im Online-Portal
anzumelden, helfen wir lhnen gerne weiter:
Sie konnen die Anmeldung direkt bei uns
vor Ort im Rathaus von Homberg (Efze)
erfassen lassen. Eine Fachkraft wird Ihnen
helfen und leitet Sie durch die nétigen
Schritte im Online-Verfahren. Ebenso sind
Ilhnen die Leiterinnen und Leiter der Kinder-
tageseinrichtungen gerne vor Ort behilflich.

Ihr Kita-Verwaltung
Fachbereich Kinder, Jugend,
Soziales und Integration

Die Stadt Homberg (Efze) bietet jedes Jahr eine Betreuung von
Homberger Kindergarten- und Schulkindern an. Dieses Angebot gilt
insbesondere fiir berufstatige Eltern, die nicht die Moglichkeit ha-
ben, mit ihren Kindern in den Ferien Urlaub zu machen. Wenn alle
Homberger Kindergarten geschlossen sind, ist ein Kindergarten fiir
die Sommerferienbetreuung gedffnet. Die Betreuung ist wochen-
weise buchbar. Die Konzeption unterscheidet sich vom normalen
Kindergarten- und Schulalltag und enthalt verschiedene Aktivita-
ten, Ausfliige und Projekte.

Es fallen Betreuungskosten an.

Ihr Kind in guten Hand€n wissen. Dies ist ein erklartes Ziel der
Stadt Homberg (Efze). Mit elf Kindertageseinrichtungen bietet die
Stadt ein padagogisch hochwertiges und breit gefachertes Angebot
an Kinderbetreuungsmaglichkeiten. Fiir Schulkinder und
Jugendliche bieten sich zahlreiche Freizeitangebote im Homberger
Jugendzentrum und auch die Stadtbiicherei und Mediothek bietet
ein groBes Angebot fiir alle Altersklassen.

Klaus Herz
Fachbereichsleiter Kinder, Jugend, Soziales und Integration
Telefon: (0 56 81) 994-270

Informationen lber dieses Betreuungsangebot erhalten Sie bei

Elke Wecke

Telefon: (0 56 84) 85 95

E-Mail: kita-wernswig@homberg-efze.eu

Anna Knieriem

Kindergartenverwaltung

Telefon: (0 56 81) 994-271

E-Mail: anna.knieriem@
homberg-efze.de
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Nicole Eichler

Kindergartenverwaltung

Telefon: (0 56 81) 994-271

E-Mail: nicole.eichler@
homberg-efze.de
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' Planungsgruppe Ferienspiele

Ansprechpartner:
Hedwig Matys
KehrenbergstraBBe
34576 Homberg (Efze)

. Telefon: (0 56 81) 17 62
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Sabine Velten
Robert-Koch-Stra3e 23
34576 Homberg (Efze)
Telefon: (0 56 81) 93 02 10



Kindertagesstatte

Altstadt

Beschreibung der Einrichtung:

Zwischen der Weber- und
der Salzgasse gelegen, in
Sichtweite des Rathauses
und wenige Meter vom
Marktplatz der Reforma-
tionsstadt entfernt, befindet
sich die neue AWO Kinder-
tagesstatte Altstadt.

In Kombination aus der
alten Fachwerkscheune
.Landesfeind" und einem
Anbau verfiigt die neue
Einrichtung iiber groBe
helle Raume und ein groBes
AuBengeldnde zum Spie-
len. Die Kindertagesstatte
der AWO verfiigt tber vier
Gruppen und wurde am
1.September 2017 erdffnet.
Die Kindertagesstatte Alt-
stadt entstand nach dem
Prinzip ,Haus im Haus",

ein neuer Holzbau im
historischen Kontext der
Scheunenkonstruktion. Der
neue, moderne Anbau zeigt
sich mit seiner Holzfassade
selbstbewusst neben der
stadtbildpragenden Fassade
des Fachwerks. Auch die
Glasfassaden mit einer

Pfosten-Riegel-Konstruktion
aus Eiche zitieren den Be-
stand. Die Schaffung einer
liebenswerten Atmosphare
fiir Kinder und Eltern, in der
sie gerne verweilen. Fiir die
Kinder entsteht so ein Mit-
einander von historischem
Kontext und zeitgemaBer
Architektur.

Die Innenrdume sind hell
und freundlich gestaltet.
Auch die AuBenanlagen
bieten inmitten der Nach-
barbebauung ein vielfaltiges
Angebot fiir Bewegung,
Spielen und Toben. Ein-
malig.

Konzept / Leitbild / Auftrag:

Unsere Kindertagesstatte ist
ein Ort, an dem kulturelle
und individuelle Vielfalt von
Eltern, Kindern und Familien
als Bereicherung erfahren
wird. Wir leben Toleranz,
Solidaritat und Akzeptanz
als wichtige Werte. Ziel
unserer Arbeit ist, dass das
Kind jetzige und kommende
Lebenssituationen gut be-
wadltigen kann. Wir arbeiten
nach dem Situationsansatz
und orientieren uns an
Themen und Ereignissen
aus dem Leben der Kinder,

die sie aktuell oder zukiinf-
tig beschaftigen werden.
Spielen, Erleben und Expe-
rimentieren stehen dabei
im Mittelpunkt. Sprach-
liche Férderung sehen wir
als Querschnittsaufgabe in
unserer gesamten padago-
gischen Arbeit.

Grundlage unserer Arbeit ist
der hessische Bildungs- und
Erziehungsplan sowie das
Handbuch zur Qualitatssi-
cherung in Kindertagesstat-
ten der AWO Hessen-Nord.

z .':I' "- *-.- ' l | i
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Beschreibung der
Einrichtung:

Unsere Kindertagesstatte,
die seit 1994 besteht, liegt
am Ortsrand von CaBdorf.
Die Natur ist unseren Kin-
dern zum Greifen nah und
bietet eine groBe Vielfalt
zum Entdecken, Forschen
und Lernen. In unseren
alters- und bedarfsgerech-
ten Rdumen betreuen wir
Kinder ab dem zweiten
Lebensjahr sowie Kinder mit
besonderem Forderbedarf.
Unser Team besteht aus
sechs Erzieherinnen. Sozial-
assistenten und Praktikan-
ten sind bei uns regelméaBig
zu Gast.

Konzept / Leitbild / Auftrag:
Wir verstehen unsere
Kindertagesstatte als einen
die Familie ergdnzenden Le-
bensraum, in dem das Kind
selbstandig seine eigenen
Erfahrungen in altersge-
mischten Gruppen machen
kann. Das Kind vollzieht
neue Entwicklungsschritte
und wir begleiten es dabei.
Wir geben Kindern die
Méglichkeit, sich in einer
vertrauensvollen Umgebung
ganzheitlich zu entwickeln,
ihre eigenen Bediirfnisse
wahrzunehmen und zu
formulieren. Das heiBt fiir
uns, dass wir das Kind in
seiner Personlichkeit res-
pektieren, es annehmen und
ihm emotionale Sicherheit
geben. Die Entwicklung von

Selbstvertrauen und Selbst-
wertgefiihl befdhigt Kinder,
auf andere Menschen
zuzugehen und ermdglicht
so ein soziales Miteinander.
Ein vertrauensvolles und
wertschatzendes Verhalt-
nis zu den Eltern ist fir
uns grundlegend. Wir legen
Wert darauf, dass sich
Kinder und Eltern bei uns
wohlfiihlen.

Wir sind eingebunden in
den Qualitdtsmanagement-
prozess der AWO Hessen-
Nord.

Auf der Grundlage der von
uns entwickelten Qz-Kri-
terien findet regelmaBig
eine systematische Planung,
Umsetzung, Uberpriifung
und Verbesserung unseres

padagogisch fachlichen

Handels statt.

Unser padagogischer Ansatz

und Schwerpunkte teilof-

fenenes Konzept:

o alltagsintegrierte
Sprachfdrderung

® gezielte Bewegungsfor-
derung

* regelmaBige Wald- und
Naturtage

e FEltern als Erziehungs-
partner.

Wir freuen uns auf Sie.
Ihre Erzieherinnen der AWO
Kindertagesstatte CaBdorf.

Adresse:

Litzelwiger StraBe 7
34576 Homberg-Caldorf
Telefon: (056 81) 7 17 86
E-Mail:

kindergarten.cassdorf@awo-schwalm-eder.de

fin Claudia Haseler

Montag bis Freitag 7.00 bis 15.00 Uhr
in Zeitblocken buchbar.
Mittagessen maglich

Anzahl der
40 Platze in zwei Gruppen

.}
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Beschreibung der Einrichtung:

Unsere Kindertagesstatte
befindet sich im Homberger
Stadtteil Mardorf. In unse-
rer Einrichtung befinden
sich zwei altersgemischte
Gruppen fiir Kinder ab dem
zweiten Lebensjahr bis zum
Schuleintritt, und eine Krip-
pengruppe in der wir Kinder
ab dem ersten Lebensjahr
betreuen.

Uns ist wichtig, dass die uns
anvertrauten Kinder soziale
Kompetenzen erlernen und
erfahren, selbststandig
werden und sprachliche
und musikalische Freude
entwickeln. Wir fordern das
Umwelt- und Naturver-
standnis unserer Kinder und
unterstiitzen sie bei der
Erweiterung ihrer Spiel-
fahigkeit. Die gezielte
Sprachférderung und die
Forderung der Vorschulkin-
der sind fester Bestandteil
unserer Arbeit. Wir arbei-
ten nach dem ,Handbuch
zur Qualitatssicherung in
Tageseinrichtungen fiir
Kinder der Arbeiterwohl-

fahrt Bezirk Hessen-Nord".
Dieses Handbuch stellt die
verbindliche Grundlage fiir
unsere fachliche Arbeit

mit den uns anvertrauten
Kindern dar. Wir iiberpriifen
regelmaBig unsere Ziele
und unsere Arbeit mit den
Kindern und entwickeln
diese weiter. Das Kind ist als
aktives Wesen der zentrale
Punkt der Arbeit in unserem
Kindergarten.

Wir sehen uns als Weg-
begleiter, die das Kind als
eigenstandige Personlichkeit
wahrnehmen und achten.
Wir wecken Neugier, Mut
Neues auszuprobieren

und bieten Mdglichkeiten
zum Fordern, Bilden und
selbststandigen Handeln.
Viel Wert legen wir auf ein
freundliches und wertschat-
zendes Miteinander.

Wir freuen uns auf Sie.
Ihre Erzieherinnen des
AWO-Kindergartens
Mardorf

Adresse:

Im Baumgarten 2

34576 Homberg-Mardorf
Telefon: (0 56 81) 7 71 49 74
E-Mail:

kindergarten.mardorf@awo-schwalm-eder.de

1f l
|

Ansprechpartner:
Leiterin: Frau Anja Kretschmer

Offnungszeiten:
Montag bis Freitag: 7.00 bis 15.00 Uhr
in zwei Modulen buchbar:

7.00 bis 13.00 Uhr oder 7.00 bis 15.00 Uhr.

Mittagessen moglich

¥

Kindergartenplitze /
Anzahl der Gruppen:
50 Kinder U3:

25 Platze Gruppel

25 Platze Gruppe2

12 Kinder U3:
12 Platze Krippe




Ev. Tageseinrichtung
fur Kinder
am Katterbach

Beschreibung der
Einrichtung:

Die 1977 erbaute Kinder-
tagesstdtte liegt im Bereich
der Kernstadt, im Stadtteil
Freiheit.

Wir haben ein groBziigiges
AuBengeldnde, das vor
einigen Jahren naturnah
gestaltet wurde.

Wir betreuen Kinder von 2
bis 6 Jahren in drei Kinder-
gartengruppen, altersge-
mischt.

Fiir 10 Kinder ab 1 Jahr
steht ein eigener Krippen-
bereich zur Verfligung.

Der Trager der Einrich-
tung ist die Evangelische
Kirchengemeinde Homberg.

Unser evangelisches Profil
In unserer religionspadago-
gischen Arbeit versuchen
wir, dem Kind einen Zugang
zu Gott und eine hoff-
nungsvolle Lebenseinstel-
lung zu erméglichen.

Dies geschieht im vertrau-
ensvollen Umgang mit-
einander, im Erleben von
Gemeinschaft, dem Aufbau
verlasslicher Beziehungen,
in der Vermittlung von
Glaubensinhalten, im Feiern
von Gottesdiensten und im
Umgang mit Gottes guter
Schépfung. Die Kinder ha-
ben die Mdglichkeit, ihren
Glauben selbst zu entwi-
ckeln.

Dabei sind uns der Respekt
gegeniiber Andersdenken-
den und die Achtung der

verschiedenen Religionen
wichtig.

Unser Ziel ist es, das Kind,
in enger Erziehungspartner-
schaft mit den Eltern, an
einem Ort, an dem es sich
wohlfiihlt, in seiner Person-
lichkeitsentwicklung zu be-
gleiten und zu unterstiitzen.
Wir orientieren uns dabei
am Entwicklungsstand und
der Lerngeschwindigkeit des
einzelnen Kindes.

Die Forderung geschieht
ganzheitlich, durch vielfal-
tige Anregungen und Ange-
bote, wie z. B. Sinnes- und
Wahrnehmungserfahrungen
und Bewegungsmaoglich-
keiten.

Wir wollen das Kind zum
Entdecken und Experimen-

tieren anregen und neu-
gierig auf die Welt machen.
Durch gezielte Beobachtung
werden Bildungsprozesse
angeregt, aufgegriffen und
gefordert.

Wir freuen uns auf Sie.

Ihre Erzieherinnen der evan-
gelischen Kindertagesstatte
Katterbach.

L __;erbach 27
_3 76 Hombe[g{ET;e]

Ansprechpartnerin:
Leiterin Dagimar Zippler

e

stag 7.0 bis 16.00 Uhr
T--F—re.ttag 7.00 bis 14.00 Uhr - in Zeitbldcken
buchbar, Mlttagessen méglich £

e

e i :Kindé:ga!’l.:enplaéé'?#-,

Anzahl der.Gruppen:. 22 3
=0 Platze-m%pepgru 'l o -

tir Kinder von 1-3 Jahren

75 Platze in 3 Gruppen (2-6 Jahre)

Platze fiir Integrationskinder




KATHOLISCHER
KINDERGARTEN

Beschreibung der
Einrichtung:

Den Katholischen Kinder-
garten gibt es seit dem Jahr
1952, im jetzigen Gebdude
seit 1966. Im Jahr 2003 er-
folgte eine Grundsanierung
und im Jahr 2006 wurde das
Spielgelande neu gestaltet.
Der Kindergarten liegt im
Wohngebiet Stellberg und
pflegt enge Kontakte mit
der Stellbergschule sowie
dem angrenzenden Alten-
und Pflegeheim der Caritas.

Konzept / Leitbild /
Auftrag:

Wir begleiten und unter-
stiitzen die Kinder in Ihrer
Entwicklung, férdern sie
ganzheitlich und erziehen
sie so zu selbstandigen und
selbstbewussten Menschen.
Dies geschieht auf dem
Hintergrund des christlichen
Glaubens. Unser padago-
gisches Handeln orientiert
sich am hessischen Bil-
dungs- und Erziehungsplan.
Angebote und Arbeitspro-
zesse werden kontinuierlich
gepriift, weiterentwickelt
und dokumentiert. Hierin
unterstiitzt das wert-
orientierte QM-System
KTK-Giitesiegel die Erziehe-
rinnen und die Katholische
Kirchengemeinde Christus
Epheta als Trager.

Schwerpunkte der pada-
gogischen Arbeit sind:
Soziales Lernen - Religions-
padagogik - RegelmaBige
Besuche im Altenpflegeheim
St. Marien - Musikalische
Friiherziehung - Sprachfor-
derung - Bewegungs- und
Sinneserfahrung - Kreative
Angebote - Gesundheit und
Erndhrung - Schulvorberei-
tung - Elternarbeit.

Der Kindergarten méchte
eine Briicke bauen zwischen
den Generationen. Kinder,
Familien, Trager, Kirchen-
gemeinde, Mitarbeiterinnen
und alle die sich mit unserer
Einrichtung verbunden
fiihlen, sollen hier einen Ort
der Begegnung finden.

Das ausfiihrliche Konzept
kann in der Einrichtung ein-
gesehen werden.

Wir freuen uns auf Sie und
stellen lhnen gerne unsere
Einrichtung vor.

+ e f . kR Y S
Adresse:
Elisabethweg 4

‘34576 Homberg (Efze)

Telefon: (0'56 81) 27 34
Telefax: (0.56°81).99724.24

s, -

Qrattholisther
Lix oy
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Leiterin Hannelore Schippany

. .ﬁﬁnungszeiten:
+ Montag bis Freitag

KATHOLISCHER
KINDERGARTEN

Kindergartenplatze /
Anzahl der Gruppen:

45 Plitze.in zwei Gruppen
ab 2 Jahre

Das Kindergartenteam E-Mail: christ_usiepheta—'hor'nberg

des Katholischen @Vkita.bistum-fulda.de .

Kindergartens Homberg. Homepage:
www.katholische-kirche-homberg-borken.de

taglich:7.00 bis 15.00 Uhr
in Zeitblocken buchbar.
Mittagessen mdglich
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Beschreibung der
Einrichtung:

Holzhausen ist ein siidlich
angrenzender Stadtteil von
Homberg in einem auffal-
lend landlichen Charakter.
Der Kindergarten Holzhau-
sen liegt unmittelbar am
Ortsrand von Holzhausen.
Von dort aus bieten sich
zahlreiche Erkundigungs-
mdglichkeiten in der
Natur direkt vor der eigenen
Haustiir an. Umrahmt von
vielen Wiesen und Baumen
und fernab vom larmen-
den Verkehr kdnnen sich
die Kinder sicher und frei
bewegen, besonders auch
die ,Kleineren" fiihlen sich
durch die familidre Gestal-
tung des kleinen, lber-
schaubaren Kindergartens
in Holzhausen sehr wohl.
Die Kinder kommen aus
Holzhausen, den umlie-
genden Dorfern, sowie aus
Homberg.

Konzept / Leitbild /
Auftrag:

Der hessische Bildungs- und
Erziehungsplan ist Grund-
lage unserer padagogi-
schen Arbeit. Wir sehen
unser oberstes Ziel darin,
die Kinder auf ihrem Weg
zu selbststandigen und
selbstbewussten Personlich-
keiten zu unterstiitzen. Die
Einfiihrung in eine Grup-
pe ermdglicht dem Kind,
Kontakt zu schlieBen und
Freunde zu finden. Es soll
eine Gemeinschaft erleben
und sich selbst in diese
einbringen. Das Konzept
unserer Einrichtung kann
bei uns eingesehen werden,
wir wiirden uns freuen, Sie
in unserem Kindergarten
begriiBen zu diirfen.

Ihre Erzieherinnen des
Kindergarten Holzhausen

resse:
_Fe_del?
34576 Hombe

fony (

|

rg:HoIzhaus

en

l %‘nd rgartenplitze /

zahl der :ﬁf.pppe_n:
- 50 PIStze in?Wei Grippen,
~ davon zehn Platze fiir Kinder =
fab 2 gahrenps

i
¥
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Kindertagesstatte

,@ Holghduser feld
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Beschreibung der
Einrichtung:

Unsere Einrichtung besteht
seit 1997, der Anbau der
Krippe seit 2011 und liegt
zwischen Feldern am Rande
einer Neubausiedlung. Zum
Einzugsgebiet gehdren das
nahe Stadtgebiet, sowie
die stadtischen Ortsteile im
Umkreis von 10 km.

Konzept / Leitbild / Auftrag:

Der hessische Bildungs-

und Erziehungsplan ist die
Grundlage unserer padago-
gischen Arbeit. Unser Fokus
bei der pddagogischen
Zielsetzung liegt auf der
ganzheitlichen Entwicklung,
Erziehung und Bildung eines
jeden einzelnen Kindes. Zie-
le unseres ganzheitlichen,
padagogischen Ansatzes in
der Krippen- und Kindergar-
tenpadagogik sind:

Erleben und Erkennen
eigener Grenzen

Erwerb von passiver und
aktiver Sprachkompetenz
Entwicklung von Werten
und Orientierungs-
kompetenz

Erwerb sozialer Kompe-
tenzen

Erleben von Selbst-
standigkeit und eigenem
Kénnen

Finden der eigenen Posi-
tion in Familie, Umwelt
und Gesellschaft
Fahigkeit und Bereit-
schaft zur Verantwor-
tungsiibernahme

Erwerb von Wissens-
neugier, Leistungs-
bereitschaft und
lernmethodischer
Kompetenz.

Eine ausfiihrliche padago-
gische Konzeption liegt in
unserer Einrichtung aus und
kann jederzeit von lhnen
eingesehen werden. Wir
wiirden uns freuen, Sie in
unserer Einrichtung begrii-
Ben zu diirfen.

Die Erzieherinnen
der Kindertagesstatte
Holzh&user Feld




Beschreibung der
Einrichtung:

Hiilsa ist mit 465m tber NN
der hochstgelegene Stadt-
teil von Homberg. Der Ort
hat ca. 550 Einwohner und
ist von Wald und Wiesen
umgeben, was den Kindern
die Mdglichkeit gibt, natur-
verbunden aufzuwachsen.
Unsere Einrichtung ist
etwas auBerhalb gelegen.
Angrenzend befinden sich
neben dem kindergarten-
eigenen Gelande, noch ein
offentlicher Spielplatz, eine
Parkanlage mit Teich und
ein Sportplatz.

Konzept / Leitbild / Auftrag:

Der hessische Bildungs-

und Erziehungsplan ist die

Grundlage unserer padago-

gischen Arbeit. Wir bieten

den Kindern einen Lebens-

und Entdeckungsraum, in

dem sie:

® soziale Erfahrungen ma-
chen und Beziehungen
aufbauen konnen

® |ebenszusammenhdnge
wahrnehmen und ver-
stehen

® cigenverantwortliches
Handeln tiben und Kon-
fliktlésungen suchen

® den Alltag bewdltigen

® Freiraum zum Spielen
und Lernen haben

® Regeln und Grenzen ver-
stehen

e Kreativ werden und Sin-
neseindriicke erfahren

® Jahreszeiten und Natur-
eindriicke erleben

® sprachliche Kompetenzen
erweitern

® kognitive und fein-
motorische Fahigkeiten
erwerben.

Weitere Informationen tiber
unsere Einrichtung erhalten
sie gerne bei einem person-
lichen Gesprach.

Wir freuen uns auf Sie.
lhre Erzieherinnen

der Kindertagesstatte Hiilsa.

34576'Homberg- Hulsa
Telefon: (0 56 86) 557
E-Mail: kita-huelsa@homberg-ef;
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Beschreibung der
Einrichtung:

Die 1975 erbaute Kinder-
tagesstatte liegt im Stadt-
gebiet Osterbach und ist
von viel Griinflache und
einem groBen, offenen
Spielgeldnde umgeben. In
unmittelbarer Nahe liegt
das Schulzentrum Oster-
bach mit den Schulen

fiir lernbehinderte und
praktisch bildbare Kinder.
Grundstiicksangrenzend die
Grundschule Osterbach, mit
der wir sehr eng zusammen
arbeiten.

Konzept / Leitbild /

Auftrag:

Behinderte und nichtbehin-  Wir freuen uns auf Sie.
derte, jiingere und altere, Ihre Erzieherinnen
deutsche und auslandische  der Kindertagesstatte
Kinder leben in unserer Osterbach.
Kindertagesstatte unter
einem Dach, in einem Haus
zusammen. Sie lernen von-
einander und miteinander.
Sie werden gemeinsam
betreut, padagogisch ge-
fordert und gebildet und er-
fahren einen gemeinsamen
Integrationsprozess, der
sich auf ihre Entwicklung
positiv auswirkt. Durch die
intensive Teilnahme an der
Erprobungsphase des hes-
sischen Bildungs- und Er-
ziehungsplans ist dieser zur
Grundlage unserer padago-
gischen Arbeit geworden.
Die ausfiihrliche Konzeption
unserer Kindertagesstatte
kann bei uns eingesehen
werden. Gerne vereinbaren
wir einen Termin, damit

Sie einen Einblick in unsere
Einrichtung bekommen.

Adresse: oty
August-Vilmar-StraBe 2
76 Homberg (Efze)
n: (0 56 81) 31 20
: kita.osterbach@homberg-efze.eu

Ansprechpartner: ﬂ__..ﬂ"'
Leiterin Ruth Schmidt o

P
("')ffnun_qszejﬁ'i}:_ﬁ_"‘ﬂL S _ )
Montag bis Freitag taglich 7.00-17.00 Uhr
in Zeitblocken buchbar. &
Mitta}&en maglich. '

]
. N
'

--.@nd'ergarter'npléitze /

Anzahl der Gruppen:
Eine Regelgruppe mit 25 Platzen,
zwei geoffnete Kindergartengruppen mit bis

~ zu 20 Plitzen (davon vier Platze U3),

eine Integrationsgruppe mit 15 Pldtzen,

- zwei Krippengruppen fiir Kinder ab einem

Jahr mit je 10 Platzen
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WERNSWIG

Beschreibung der
Einrichtung:

Wernswig, ein Stadtteil von
Homberg, liegt ca. 6 km in
stidlicher Richtung von der
Kernstadt entfernt. Der Ort
hat ca. 1.100 Einwohner
und ist von Wiesen und
Feldern umgeben. Seit 1986
ist die Kindertagesstatte

in der zentral gelegenen
Matthias-Claudius-Schule
(Grundschule) mit eigenem
Eingang und AuBengeldnde
untergebracht. Im Februar
2019 6ffnete im Nachbarort
Sondheim eine AuBengrup-
pe im Dorfgemeinschafts-
haus.

Konzept / Leitbild /
Auftrag:

Der hessische Erziehungs-
und Bildungsplan ist Grund-
lage unserer pddagogischen
Arbeit.

gt o lefo A

e sie: ilfer-qeworden sind,

rerledhy ten Tligel:

(aus Neuseeland)

Jeder Mensch

ist einzigartig

Mit diesem Bewusstsein
fordern wir die Kinder in
ihren Fahigkeiten durch
Anregungen und Angebote
der Sinnes- und Wahr-
nehmungserfahrungen,
sowie viele Bewegungs-
moglichkeiten. Wir bieten
ihnen Zeit und Raum ihre
Welt zu entdecken. Um
Durchsetzungsvermdgen,
Eigen- und Fremdwahr-
nehmung, Riicksichtnahme,
Spielkompetenz und soziale
Fahigkeiten zu erlangen,

holen wir die Kinder dort ab,

wo sie in ihrer Entwicklung
stehen. So entstehen immer
wieder neue Schwerpunkte
im Alltag.

Die wochentlichen Wald-
und Hoftage und der regel-
maBige Besuch von Bombur
unserem ,Pddagogen auf
vier Pfoten” sind integraler
Bestandteil unserer Arbeit
und bieten wesentliche
Lebenserfahrungen fiir die
ganzheitliche Entwicklung.
Im Herbst/ Winter besu-

8 lnge dio Ve wech Hory o

chen wir regelméaBig mit
den alteren Kindern das
Schwimmbad in Hiilsa.

Seit 2009 ist das Papilio-
Programm ebenfalls ein
Schwerpunkt in unserer
Arbeit. Es wurde vom Beta-
Institut erprobt und dient
zur Vorbeugung von Sucht
und Gewalt. Ab dem Kinder-
gartenjahr 2011/12 besteht
in unserer Einrichtung die
Maoglichkeit ihre Kinder in
ihrem Sprachstand zu iiber-
priifen. Die Erzieherinnen
wurden geschult (KISS =
Kindersprachscreening)

Gerne vereinbaren wir einen
Termin, um lhnen einen Ein-
blick in unsere Einrichtung
zu ermdglichen.

Wir freuen uns auf Sie.
Das Team der Kindertages-
statte ,Phantasien”

SbﬁuJSi'raBe 2 3457&-Homberg WErnswng - M Grdppen
.-i_'!‘.J_ - Telefon: (056.@_4)9.5 95
- E- Mail: klta-wqrnsmg@hom‘oerg—'bfze U

.ll'_.ﬁ

L 'An§pr‘tchpartner.__

Iiﬂtérm Elke Wecke -
g |
i Offnungszelten 2l
Montag bis Freitag tiglich 7. OQ-f‘IS .30 Uhr,
in Zeitblocken buchbarJMittagessen mdgllch‘

Adresse ]
,ﬁngruppe Sandheim
Aschberg 4 34576 omberg Sondhelm
,euefon (0174) 5 jl
-Marl k|ta+we1:.

4 -Offnungszelten
Montagbis Freitag 7.0~ 13%0 UhH

. Kinderg rtenplatze
"25 Platze Aufna‘nme ab, d




Konzept / Leitbild / Auftrag
Der hessische Bildungs-
und Erziehungsplan ist die
Grundlage unserer padago-
gischen Arbeit.

Es ist unsere Aufgabe Kin-
dern ,Rdume" zu schaffen,
in denen sie die Welt mit
allen Sinnen erfahren. Die
Natur bietet uns alles, was
wir fiir unsere Entwick-
lung brauchen. Sie schenkt
uns ihre Vielfalt und ihre
Geheimnisse, sie weckt und
befriedigt unsere Entde-
ckungslust und Fantasie.
Die Natur halt viele Fragen
fiir uns bereit - sie ist ein

antwortungsvolles Handeln
im Sinne von Nachhaltig-
keit.

In der Natur erleben wir viel
Freiheit, nicht nur Bewe-
gungsfreiheit, auch Freiheit
des Geistes. Die Natur bietet
uns vielfaltige Mdglichkei-
ten, unseren Impulsen und
Bediirfnissen nachzugehen.
Sie ist aber auch der Spiegel
unsere Seele, ladt uns ein,
in Kontakt mit unserem In-
neren zu kommen. Naturer-
fahrung fordert die Balance
von Korper, Geist und Seele
und legt den Grundstein fir

Beschreibung der Einrichtung:

Die Einrichtung besteht seit
dem 1. September 2016 und
liegt im Stadtzentrum, am
FuBe des Burgberges, direkt
hinter der Stadtmauer.

Das Freigelande erstreckt
sich, unter Aufsicht und je
nach Projekt, am gesamten
Geldnde des Burgberges.
Bei extremer Wetterlage
steht uns ein Holzhaus zur
Verfligung.

¢
7

idealer Ort zum Lernen. Sie
fordert und fordert unsere

ganzheitliche Férderung. oy -' g ~rl. o B TSR

i, -:En_.-_",.{_"h'l.m.ﬂ:?"l-‘-' _ -
L

korperliche Aktivitat und
all unsere Sinne. DrauBen
warten Geschichten und

Wir freuen uns auf Sie.
Ihre Erzieher und
Erzieherinnen der Waldkita

‘~‘°¢'=

Abenteuer auf uns - die
Natur wandelt sich von Tag
zu Tag. Wir lernen Tiere und
Pflanzen kennen, schdtzen
sie als gleichwertige Lebe-
wesen und bauen Bezie-
hungen zu ihnen auf. Diese
Beziehungen sehen wir als
Voraussetzung fiir ein ver-
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Beschreibung der
Einrichtung:

Die Matthias-Claudius-
Schule besteht seit dem
Jahr 1952 und ist eine
Grundschule, die zurzeit von
ca. 70 Kindern besucht wird.
Die Matthias-Claudius-
Schule liegt im Homberger
Stadtteil Wernswig und ist
gepragt von einem dorf-
lichen Charakter. Zu ihrem
Einzugsgebiet gehort das
Rinnetal mit seinen idylli-
schen Dorfern.

Konzept / Leitbild / Auftrag:

In der Matthias-Claudius-
Schule verstehen sich
Kinder, Elternschaft, Kolle-
gium und Schulleitung von
Beginn an als Partner in
Erziehung und Bildung. Re-
spekt vor der Personlichkeit
des Kindes und die Liebe zu
unserem Beruf sind fiir uns
die Voraussetzungen fiir
unser padagogisches Han-
deln. Durch das schulische
Engagement des Kollegiums,
die intensive Zusammen-
arbeit mit der Elternschaft,
insbesondere den Elternbei-
raten und dem Forderverein
der Matthias-Claudius-
Schule ist es uns gelungen,
u.a. durch:

ie Gestaltung eines ent-
spannten Lernumfeldes,
Erziehen zu einem ge-
waltfreien und sozialen
Miteinander,

Starkung des Selbstbe-
wusstseins der Kinder,
Steigerung der Lese-
kompetenz

unseren Zielen in den
Schwerpunktbereichen:
Schule und Gesund-
heit, Gewaltpravention
und Lesekompetenz ein
ganzes Stiick ndher zu
kommen.

Die Unterrichtsorgani-
sation und das Leben

in der Schule sowie der
Unterrichtsinhalt und
die Unterrichtsziele
werden in Zeitblocken
facherlibergreifend
durchgefiihrt.

Die Kommzeit am Mor-
gen, das gemeinsame
Friihstiick und aktive
Spielpausen umrahmen
die Unterrichtseinheiten.

e Wir pflegen padagogi-
sche Formen in unserer
Arbeit, die den sozialen
und verantwortungs-
bewussten Umgang
mit- und untereinander
ermoglichen. Wir unter-
stlitzen und bestarken
die Schiilerinnen und
Schiiler in ihrer Entwick-
lung zu selbstbewussten,
toleranten, kontaktfreu-
digen und weltoffenen
Menschen. Wir erziehen
zu einem fairen, gewalt-
freien und kritischen
Umgang miteinander.




Beschreibung der
Einrichtung:

Die Osterbachschule ist eine
dreiziigige Grundschule

mit Vorklasse und besteht
seit 1971 im Wohngebiet
Osterbach. Gemeinsam mit
den beiden anderen Schulen
des Schulzentrums Oster-
bach nutzt die Schule zwei
Turnhallen, einen Hartplatz
und ein weitlaufiges AuBen-
geldnde. Die Schulhdfe der
Osterbachschule bieten den
Kindern vielfaltige Angebote
des naturnahen und be-
wegungsfordernden Spiels.
Schwerpunkte der pada-
gogischen Arbeit sind der
differenzierte und kompe-
tenzorientierte Unterricht,
die inklusive Beschulung
von behinderten und nicht-
behinderten Schiilerinnen
und Schiilern sowie die
Sprachfdérderung im Bereich
Deutsch als Zweitsprache.
Der Bildungs- und Er-
ziehungsplan sowie das
Ganztagsangebot zahlen
ebenfalls zu den Arbeits-
schwerpunkten der Schule.

Die enge Zusammenarbeit
mit den Kindertagesstatten
und den weiterfiihrenden
Schulen bereitet die Schiile-
rinnen und Schiiler gut auf
die Uberginge vor.

Leitbild der
Osterbachschule:

In unserer Schule sind alle
Kinder willkommen und
sollen sich wohl fiihlen.

Im Mittelpunkt unseres
padagogischen Denkens
und Handelns steht das
jeweilige Kind mit seinen
spezifischen Starken und
Schwiéchen. Wir betrachten
Kinder als selbststandige
Wesen und sind bestrebt,
sie auf die Herausforde-
rungen von Gegenwart und
Zukunft vorzubereiten.

Konzept:

Unser Schulvormittag ist
rhythmisiert. Er beginnt

um 7.45 Uhr mit einem
Offenen Anfang. Der Aufbau
tberfachlicher und fach-
licher Kompetenzen erfolgt
in Unterrichtsbldcken, die
durch ein gemeinsames
Friihstiick und aktive Spiel-
pausen unterbrochen sind.
Rituale und Regeln sind an
unserer Schule besonders
gepragt durch das schulei-
gene Konzept der ,Goldenen
Regeln”. Sie sind die Grund-
lage unseres padagogischen
Handelns in allen Belangen
des zwischenmenschlichen
Verhaltens.

Die Sprache ist ein zentraler
Schliissel zu schulischem
Erfolg und zu gelungener
Integration. Die Sprach-
forderung beginnt in den
Sprachvorlaufkursen sowie
in der Vorklasse unserer
Schule und setzt sich in den
Deutsch- und PC-Gruppen
der 1. und 2. Klassen fort.
In den Jahrgdngen 3 und 4
erhalten Kinder nichtdeut-

scher Herkunft Sprach-
forderunterricht, mit dem
die begonnene Forderung
fortfiihrt oder auch neu ge-
startet wird.

Wir freuen uns auf Sie und
beantworten Ihnen gern
Fragen zu unserer Schule.

=

Adresse: |
Adgust-Vilmar-StraBe
34576 Homberg

~Telefon: (0.56 81) 23 26
" Teléfax: (056 81) 60 88 62.

o Ry
mbtrge-se’mdvgew:ﬂtung hessen de

-quep'age:'www.o_sterbachschuIe.de

-Fﬂﬁch ﬂantqg‘

Ansprechpartr;er: Anzahl der Klassen:
Schulleiterin (komm:.):'Andrea Horn—Eckhard:[ 14 Klassen, davon eine Vorklasse;

Konrektorin: Ingrid Bartsch “etwa ? ‘Schtilerinnen und Schiiler
Sekretariat-Martina Ziilch 3 -

Offnungs- und Un 1 s_;réiten" T
7.45 Uhr bls 13 15'Uhr

Freitag: 7.45 Uhr bis 12.30 Uhr
Ganztagsang'erbot

téglich von:7.30 Uhr bis 17.00 Uhr




ZEITRAUM FUR KINDER

STELLBERGSCHULE HOMBE G

Beschreibung der
Einrichtung:

Die Stellbergschule wurde
im Jahr 1953 als Teil der
damaligen Stadtschule
erbaut. Sie ist seit 1971
eine reine Grundschule.

Die Schule liegt in einer
verkehrsberuhigten Zone
am Stadtrand. Das ge-
raumige Schulhaus und

die angrenzende Turnhalle
(mit Theaterbiihne) bilden
zusammen mit dem Schul-
hof, dem Spielplatz und den
Griinflachen ein geschlos-
senes Ensemble, das sich

in unmittelbarer Nahe zum
Stadion und den Tennisplat-
zen der Stadt befindet.

Konzept/ Leitbild/ Auftrag:

Wir begreifen unsere Schule
als

EINEN GEMEINSAMEN
RAUM DER GEBORGEN-
HEIT UND DER HERAUS-
FORDERUNG.

Unsere Schiilerinnen und
Schiiler werden nach den
Vorgaben des Hessischen
Kultusministeriums unter-
richtet. Um die individuellen
Lernvoraussetzungen eines
jeden Kindes angemessen
beriicksichtigen zu kon-
nen, arbeiten wir eng mit
den Kindergarten und den
weiterfiihrenden Schulen
unseres Einzugsgebiets
zusammen. Da die Kinder
der Stellbergschule sehr
weit auseinander wohnen,
ist es uns wichtig, das
Gemeinschaftserlebnis im
sportlichen und kulturellen
Bereich am Vormittag in der
Schule besonders zu for-
dern. Wir haben als Schule
einen musikalischen und
einen sportlichen Schwer-
punkt. Hierzu bieten wir

besondere Angebote an. Im
Sommer sowie im Winter
veranstalten wir Sportfeste.
AuBerdem nehmen wir an
mdglichst vielen Wett-
kdmpfen wie Schwimmen,
FuBball (M4dchen, Jungen)
Tennis oder Leichtathletik
teil.

Wir haben einen Schulchor,
der einzeln, aber auch zu-
sammen mit dem der Erich
Kastner-Schule auftritt.
Einen Teil der musisch-as-
thetischen Erziehung in den
dritten und vierten Klas-
sen bieten wir als Wahl-
pflichtunterricht in kleinen
jahrgangsiibergreifenden
Gruppen an. Zur Zeit sind
das folgende Kurse: Sport,
Menschen helfen Men-
schen, Computer, Werken,
Kochen mit Kindern und der
Kurs Musical, der alljahrlich
ein Theaterstlick einlibt,

zu dessen Aufflihrung die
Schulgemeinde sowie alle
Freunde der Schule herzlich
eingeladen sind.

Seit 2017/18 sind wir ins
Profil 1 des Ganztagsange-
botes libergegangen.

34576
Telefon:

ﬁ’“"*
@.55

%"‘Pf




34

HOMBERG/E

2 THEODOR - HEUSS - SCHULE
GYMNASIUM

OLOGISCH ORIENTIERT

Beschreibung der Einrichtung:

Die Bundesprasident-Theo-
dor- Heuss-Schule (THS)
besteht als Gymnasium im
Zentrum Hombergs seit
1923. Als Ganztagsschule
mit freiwilligem Angebot
verfligt sie liber eine Schul-
mensa und eine Cafeteria in
Tragerschaft eines Forder-
vereins. Die Schule ist viel-
fach ausgezeichnet, unter
anderem

e fiir den Schwerpunkt
Musik,

® als Umweltschule,

® als Schule mit mathe-
matisch- naturwissen-
schaftlichen Angebot,

e fiir vorbildliche Berufs-
und Studienorientierung,

® als Jugend-debattiert-
Schule,

® als ,Schule ohne
Rassismus —-Schule mit
Courage”,

® als Schule im Netzwerk
.Schule und Gesundheit”.

Sie ist Priifungszentrum fiir
den europdischen Com-
puterfiihrerschein ECDL,
Ausbildungsschule zum
DFB-Junior-Coach und
verfiigt Uiber zahlreiche
Partnerschaften im In- und
Ausland.

Konzept/Leitbild/Auftrag:
Wir verstehen uns als ein
Kulturtrager der Region, der
Schiilerinnen und Schiilern
umfassende unterrichtliche
und auBerunterrichtliche
Bildungsmaglichkeiten
bietet, die sie sonst nur in
sehr viel groBeren Stadten
vorfinden wiirden. Hierzu
haben wir fiinf Arbeits-
schwerpunkte entwickelt:
Asthetik, Internationalitat,
Musik, Nachhaltigkeit und
Okonomie.

Unser Gymnasium zu besu-
chen, bedeutet den direkten
Weg zur allgemeinen Hoch-
schulreife zu gehen und
griindlich auf die spatere
Studien- und Berufswahl
vorbereitet zu sein. Die THS
ist Lern- und Lebensraum,
in dem Schiilerinnen und
Schiiler Begabungen und
Persdnlichkeit entwickeln.
Unsere Schiilerinnen und
Schiiler lernen im Unter-
richt, im Ganztagsbereich,
in Projekten und in auBer-

unterrichtlichen Aktivitaten,

ihr Leben nachhaltig, ver-

antwortlich und riicksichts-
voll zu gestalten. Wenn wir
sie mit dem Abitur ent-
lassen, sollen sie erfahren
haben, dass es lohnend ist,
sich fiir eine menschen-
wiirdige Gesellschaft und
fiir eine intakte Umwelt zu
engagieren.

5
Adresse: [ i s
Ziegenhainer StraBe 8
34576 Homberg (Efze)
Telefon: (0 56'81) 99 48-0
Telefax: (0 56 81) 99 48-30
E-Mail:
sekretariat@ths-homberg.de
Homepage:
www.ths-homberg.de

@W%ﬂ@%

Ansprechpartner:

Dr. Ralf Weskamp,
Oberstudiendirektor

Ralph Meist, Studiendirektor

Offnungszeiten:

Montag bis Freitag 7.55 bis 16.45 Uhr.
Padagogische Mittagsbetreuung

Montag bis Donnerstag 13.00 bis 15.15 Uhr

ﬁ@mffi e

Gymnasium des Schwalm-Eder-Kreises

Art und GroBe:

Gymnasium mit neunjahrigem
Bildungsgang,

ca. 900 Schiilerinnen und Sehiiler

!
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Beschreibung der Einrichtung:

Die Forderstufe soll
wahrend einer zweijahri-
gen Laufzeit die weitere
schulische Laufbahn der
Schiilerinnen und Schiiler
klaren. Dazu werden die
Schiilerinnen und Schiiler
im Jahrgang 5 in fast allen
Fachern im Klassenverband
unterrichtet.

Ab dem Jahrgang 6 werden
die Facher Mathematik und
Englisch in 2 Anforderungs-
stufen differenziert angebo-
ten. Wahrend der gesamten
Zeit wird die Kreativitat der
Kinder durch eine musisch-
asthetische Bildung ge-
fordert. Methodisch werden
sie durch einen Wahl-
pflichtunterricht ,Fit fiir die
Schule" gemacht. Durch ein
schulformiibergreifendes,
methodisches Konzept wird
dieser Wahlpflichtunterricht
bis zur Klasse 8 fortge-
fuihrt. Die Schiilerinnen und
Schiiler werden so gezielt
auf die Abschlusspriifungen
vorbereitet. Ziel ist es, die
Schiilerinnen und Schiiler

an das selbstorganisierte
Lernen heranzufiihren. In
den Jahrgdngen 7 bis 9 ist
der schulformiibergreifende
Arbeitslehreunterricht der
Schlissel zur Berufsund
Studienorientierung. In en-
ger Zusammenarbeit mit der
am Schulstandort ansassi-
gen Handwerkskammer und
der Industrie- und Handels-
kammer werden durch das
Berufswahlbiiro verschie-
dene Veranstaltungen zur
Orientierung vorbereitet
und durchgefiihrt.

Konzept/Leitbild/Auftrag:
Die Erich Kastner-Schule
setzt ihren Bildungs- und
Erziehungsauftrag dadurch
um, dass sie den Schiile-
rinnen und Schiilern mehr
Zeit zur Orientierung gibt
und sie so individuell zum
bestmdoglichen Abschluss
fiihrt. Dabei wird der Uber-
gang auf die gymnasiale
Oberstufe oder der Zugang
zur Fachoberschule nach
dem Erreichen des mittleren
Abschlusses genauso in den
Blick genommen, wie der
Beginn einer Berufsaus-
bildung oder der Ubergang
zur Berufsfachschule nach
dem Erreichen des Haupt-
schulabschlusses. Durch die
inklusive Beschulung wird
der berufsorientierende
Abschluss im Bereich Lern-
hilfe ebenso ermdglicht.
Der schulformiibergreifende
Unterricht steht dabei im
Mittelpunkt des gemeinsa-
men Lernens.

Durch verschiedene Koope-
rationen wird die schulische
Arbeit gestarkt, z.B. dient

die Zusammenarbeit im Be-
treiben einer gemeinsamen
Bibliothek mit der Stadt
Homberg der Starkung der
Leseférderung.

(siehe Seite 56)

Adresse:

Schlesierweg 1

34576 Homberg (Efze)

Telefon: (0 56 81) 70 73

Telefax: (056 81) 23 09

E-Mail: poststelle@
hr.homberg.schulverwaltung.hessen.de

Homepage:
www.erich-kaestner-schule-homberg.de

LAY

Héhpt'— und Realschule
(mit Forderstufe)
“ous' et ‘des Schwalm-Eder-Kreises

._;‘l ‘li.-"

Ansprechpartner:
Dieter.Goldmann, Rektor,
Ulf-Dieter Fink,Konrektor

Offnungszeiten:

Montag --Donnerstag: 7.55 bis 15.00 Uhr.
Freitag: 7.55 bis 13.00 Uhr.

Padagogische Mittagsbetreuung

Montag bis Donnerstag

13.00 bis 15.00 Uhr

Ve -FT:?#‘;‘FZ.‘F"J-'#’

i

2

Stadtbibliothek
Offnungszeiten siehe Seite 56

Art und GroBe:

Klasse 5-6 Forderstufe

Klasse 7-9 Hauptschulzweig

Klasse 7-10 Realschulzweig

zur Zeit ca. 350 Schiilerinnen und Schiile
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Beschreibung der Einrichtung:

Die 1975 erbaute und 2001
modernisierte Schule liegt
im Schulzentrum Osterbach
in enger Nachbarschaft
zur Grundschule Osterbach
und der Elsa- Brandstrom-
Schule. Zur Schule gehort
ein groBes AuBengeldande
mit viel Griin- und Spiel-
fliche fiir unsere Schiiler/
innen. Die Schule verfiigt
tiber diverse Fachraume:
Werkraum, Lehrkiiche,
Computerraum, Musik-
raum, Therapieraum und
Snoezelen-Raum (Ent-
spannungsraum) Die
Anne-Frank-Schule ist eine
Ganztagsschule fiir prak-
tisch bildbare Kinder und
Jugendliche im Alter von

6 bis 19 Jahren. Da sich
die Lernfahigkeit unserer
Schiilerfinnen liberwiegend
in lebenspraktischen Berei-
chen zeigt und entwickelt,
werden sie als ,praktisch
bildbar" bezeichnet. Die
offizielle neue Bezeich-
nung ist Schiilerfinnen mit
.Forderschwerpunkt geistige

Entwicklung”. Das besondere
Lernverhalten der Schiiler/
innen wird beim Aufarbei-
ten der Unterrichtsinhalte,
die mit viel Liebe, Zeit und
Geduld vermittelt werden,
beriicksichtigt. Die Inhalte
der unterrichtlichen Arbeit,
die lebensorientiert sind
und die verschiedenen
Sinne anregen, orientieren
sich an den Richtlinien der
Forderschule mit Forder-
schwerpunkt geistige
Entwicklung in Hessen.
Elementare Lernziele und
FordermaBnahmen unserer
Schule sind:

e Basale Wahrnehmung"
(Anregung und Forde-
rung aller Sinne)

e ,Selbstversorgung und
Beitragen zur Sicherung
der eigenen Existenz"

e _Umwelterfahrung”
(Sozialverhalten, allg.
Wissenserwerb und
Kulturtechniken)

e  Kommunikation”, als
Voraussetzung zur Teil-
habe am gesellschaft-
lichen Leben.

Es werden spezielle Forder-

kurse und Arbeitsgemein-

schaften angeboten. In be-
sonderen Fallen erfahren die

Schiiler/innen Einzel- bzw.

Kleingruppenunterricht.

«In einer Atmosphire ge-
genseitiger Anerkennung
und Akzeptanz, Gerechtig-
keit und Solidaritadt leben
wir Gemeinschaft auf der
Grundlage eines humanis-
tischen Weltbildes.”

Das Schulprofil und weitere
Informationen (iber unsere
Schule, sind auf unserer
Homepage zu finden. Mit
interessierten Eltern ver-
einbaren wir gerne einen
Termin zum Kennenlernen
unserer Einrichtung.

Wir freuen uns auf Sie!

Adresse:

August-Vilmar-StraBe 1

34576 Homberg (Efze)

Telefon: (0 56-81) 2334

Telefax: (0 56 81) 93 17 77

E-Mail: poststelle@
pb.homberg.schulverwaltung.hessen.de

Homepage:
www.anne-frank-schule-homberg.de

Forderschule mit Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung

Ansprechpartner:
Schulleiter Ulrich Pischke

Offnungszeiten:
Montag: 8.15 bis 12.50 Uhr
(Betreuungsangebot bis 14.30 Uhr)

Dienstag, Mittwoch und Donnerstag:

8.15 bis 14.50 Uhr
Freitag: 8.15 bis 12.50 Uhr.

Mittagessen moglich an allen Tag'e_n_ j '

i ' .,

J
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Anzahl der Klassen:

Die Schule hat im Schuljahr 2019/20 sieben
Lerngruppen. Die KlassengroBe ist auf max.
acht Schiiler/innen beschrankt. Dadurch
kann auf die individuellen Lernmdglich-
keiten gut eingegangen werden. In jeder
Klasse arbeiten mindestens zwei Mitarbei-
terf/innen (Férderschullehrerfinnen und
sozialpddagogische Mitarbeiter/innen).
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Beschreibung der
Einrichtung:

Als gebundene Ganz-
tagsschule bietet unsere
Schule ein breitgefachertes
Angebot an integrierten
Lernmdglichkeiten im Be-
reich Lesen, Schreiben und
Rechnen, Wahrnehmung
und Bewegung, sowie im
Bereich Sprache und einem
ergotherapeutischen An-
gebot.

Dariiber hinaus bieten wir
eine Berufsorientierung fiir
alle Schiiler der Abgangs-
klassen mit dem Ziel und
dem Anspruch, eine gesi-
cherte Anschlussperspektive
zu bieten.

Dies erreichen wir durch
ein gestuftes Verfahren der
Diagnose, der Forderung,
Elemente der vertiefenden
Berufsorientierung, Bewer-
bungstrainings und Erwerb
von beruflichen Basiskom-
petenzen und einem hohen
Praxisanteil. Neben der
Berufsorientierung sind die
Inhalte zum Thema ,Ge-
sunde Schule” ein weiterer

wichtiger Bestandteil. Be-
wegung und Erndhrung sind
gelebter Bestandteil des
Schulalltages. Das gesun-
de Friihstiick von und fiir
Schiiler, unterstiitzt durch
den Rotary-Club Homberg
und durch den Freundes-
und Forderkreis der Elsa-
Brandstrom-Schule.

Konzept / Leitbild /
Auftrag:

Unser Leitbild orientiert
sich an der Wertschatzung
eines jeden Einzelnen. Jede
Schiilerin, jeder Schiiler

ist einmalig und wertvoll.
Er wird in seiner Person-
lichkeit und Wiirde ernst
genommen und es gilt ihn,
gemaB seiner Anlagen, zu
fordern und zu fordern und
in seiner Personlichkeit zu
stabilisieren.

Schule bietet hier den
Rahmen als Lebens- und
Erfahrungsraum in dem
Miteinander gelebt, gelernt,
gelacht und fiireinander
Verantwortung tibernom-
men wird.

Die Schiiler werden aktiv

in das Schulleben einbezo-
gen. Sie werden ermutigt
Schule mit zu gestalten und
Verantwortung fiir ihren
Anteil zu libernehmen. Ein
friedliches Miteinander mit
allen religidsen, weltan-
schaulichen, kulturellen und
nationalen Unterschieden
wird gelernt und gelebt.
Akzeptanz und Toleranz
wird im Rahmen der Vielfalt
gelernt und gelebt.

Bei der Férderung unserer
Schiilerinnen und Schiiler
werden die Starken ge-
starkt, damit ein Selbstkon-
zept und Selbstbewusstsein
positiv ausgerichtet ist um
etwaige Schwachen auszu-
gleichen.

Die Zusammenarbeit mit
den Eltern oder den Sorge-
berechtigten ist uns an
dieser Stelle der padago-
gischen Arbeit wichtig, um
dem Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag angemessen
gerecht zu werden. Unser
Netzwerk sind die Schiiler-
eltern, die beteiligten Be-

zugsschulen, Kindergarten
und die Betriebe der Region,
besonders erwdhnenswert
ist die gute Zusammen-
arbeit mit der Agentur fiir
Arbeit und die Industrieund
Handelskammer, sowie die
Kreishandwerkerschaft. Das
ausfiihrliche Konzept kann
in der Schule eingesehen
werden.

Wir freuen uns auf Sie und
stellen lhnen gerne unsere
Schule vor.

Das Team der
Elsa-Brandstrom-Schule
Homberg.

Adresse:

August-Vilmar=StraBe 4+

34576 Homberg (Efze)

Telefon: (0 56 81) 22 50

Telefax: (0 56 81) 93 87 77

E-Mail: poststelle@
Ih.homberg.schulverwaltung.hessen.de

Homepage:
www.ebs-homberg.de

Elar- Brandstesm-Fchule—

Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen
Offentliche Schule des Schwalm-Eder-Kreises
Regionales Beratungs- und ForderZentrum

Ansprechpartner:
Forderschulrektor
Werner Mosche-Sonnenberg

Unterrichtszeiten:

Montag, Dienstag und Donnerstag:

von 8.00 bis 14.50 Uhr

Mittwoch und Freitag:

8.00 bis 12.50 Uhr.

Mittagessen moglich.

Uber das Betreuungsangebot ist eine Aus-
weitung von 7.30 bis 16.00 Uhr mdglich

iy

—
‘-_F

ol T 5. Wy

Anzahl der Klassen:

Wir beschulen Schiilerinnen und Schiiler-ab
Klassenstufe 1 bis Klassenstufe 10.
Wir-unterrichten jahrgangsiibergreifend

in der Grundstufe (1-4), in der Mittelstufe
(5-6) und in der Berufsorientierungsstufe
(7-10).
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Das lberregionale Bera-
tungs- und Forderzentrum
versteht sich als Kompe-
tenzzentrum, das fiir alle
padagogischen Fragen

im Zusammenhang mit
Schwerhdrigkeit, Gehor-
losigkeit oder auditiver
Verarbeitungs- und Wahr-
nehmungsstorung zustan-
dig ist. Grundaufgabe der
Padagogischen Audiologie
ist hierbei die Sicherstel-
lung von audiologischen
Befunden im Bereich von
peripheren Horstdrungen
und von auditiven Verar-
beitungs- und Wahrneh-

mungsstorungen. Die Pada-
gogische Audiologie verfiigt
tiber kindgerechte Verfahren

zur Uberpriifung des Hor-
vermdgens. Unser Angebot

versteht sich als Ergdnzung

zur medizinischen Diag-

nostik. Externe Kleinkinder,
Kinder und Jugendliche (bis

Klasse 5) kdnnen entspre-
chend der vorhandenen
Terminkapazitat kostenfrei
und ohne Uberweisungs-
schein vorgestellt werden.

Entsprechend dem Vor-
stellungsgrund erfolgt eine

Uberpriifung des peripheren

Horvermdgens oder der

auditiven Verarbeitung und

Wahrnehmung.

Wir sind Anlaufstelle

fiir diese Themen:

o Uberpriifung der Hor-
fahigkeit

¢ Uberpriifung der audi-
tiven Verarbeitung und
Wahrnehmung

e Beratung bei diagnosti-
zierten Horstérungen.

Zugleich sind wir fiir eine

regelmaBige Hordiagnos-

tik bei den Kindern und

Jugendlichen in unserer

Einrichtung zustandig.

Diagnostik:
® Die Hordiagnostik erfolgt

mit altersgemaBen
audiologischen Priif-
verfahren -offen fiir
Kinder aller Altersstufen.
Diagnostische Hilfen bei
Verdacht auf auditive
Stérungen (fir Kinder
von 5 bis 12 Jahren aller
Schularten)
Padagogische Inter-
pretation der Ergebnisse
vor dem Hintergrund der
sprachlichen und allge-
meinen Entwicklung des
Kindes, bei Schulkindern
im Zusammenhang mit
den schulischen Leistun-
gen

AnschlieBende Beratung
von MaBnahmen und
Fordermdglichkeiten
Berichte liber Hordiag-
nostik an die Eltern und
liberweisende Stellen
Kooperation mit Part-
nern, die an der Forde-
rung von Kindern mit
Horschadigung beteiligt
sind

o Uberpriifung der techni-
schen Versorgung hor-
geschadigter Kinder auf
ihre Funktionsfahigkeit

und Angemessenheit hin.

Fiir Untersuchungen stehen
uns moderne Rdume und
Verfahren zur Verfliigung.
Bestatigt sich der Verdacht
auf Horbeeintrachtigung,
bieten wir Empfehlung
und Unterstlitzung an:
Einleitung von Hilfe des
Uberregionalen Beratungs-
zentrums, z.B.:
e Friihforderung und Be-
ratung fiir Familien
® Vorbeugende MaBnah-
men an Schulen zur Be-
ratung der Familien und
der Schule des Kindes.

I

Adresse:

Am Schlossberg 1 - 34576 Homberg (Efze)
Telefon: (0 56 81) 77 08-38

(Sekretarin Frau Polimann)

(0 56'81) 77 08-34 ]

(Leiterin der Beratungsstelle)*=

Telefax: (0 56 81) 77 08-36

E-Mail:
beratungsstelle@hss-homberg.de

y 4

o

Ltermann-Schaffl-Schule

Schule mit den Forderschwerpunkten Horen,

Kommunikation und Sehen

Uberregionales Beratungs- und Forderzentrum
Padagogisch-Audiologische Beratungsstelle

Homepage:
www.hss-homberg.de

Ansprechpartnerin:
Sabine Born

._ ;
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Offnungszeiten:

Sie erreichen uns tel¢fonisch oder per
E-Mail Montag bis Freitag
von:8:30.bis-12.00 Uhr.

AuBerhalb der Biirozeiten haben Sie die
Moglichkeit eine Nachricht auf einem
Anrufbeantworter zu hinterlassen.

Keine Sprechzeit wahrend der Ferienzeit.




Reichsprasident-
Friedrich-Ebert-Schule

Fritzlar und Homberg

Hintergrundinformationen
zur Schule
Schwerpunkte und
Bildungsgange:
e Agrarwirtschaft
Bautechnik
Elektrotechnik
Erndhrung/Gastronomie
Farbtechnik und
Raumgestaltung
Holztechnik
Informationstechnik und
-verarbeitung
e Kfz-Mechatronik
e Korperpflege (FrisGre)
e Landmaschinen-
mechatronik
® Fahrzeugtechnik
(Kfz/ Landmaschinen)
® Maschinenbau
* Metalltechnik
e Wirtschaft und
Verwaltung
e Wirtschaftsinformatik

Schulpartnerschaften:

e |akeshore Technical Col-
lege (LTC) in Cleveland,
Wisconsin (USA)

e Berufliche Schulen in
Pelhrimov (Tschechien)

Die Reichsprasident-Fried-
rich-Ebert-Schule ist seit
dem Jahr 2012 eine Selbst-
standige Berufliche Schule
(SBS). Als SBS-Schule arbei-
tet die Schule engagiert
u.a. in den SBS-Handlungs-
feldern Unterrichts- und
Qualitatsentwicklung.

An den Schulstandorten
Fritzlar und Homberg wer-
den im aktuellen Schuljahr
insgesamt ca. 1.600 Schiile-
rinnen und Schiiler von 105
Lehrkraften unterrichtet.
Das Bildungsangebot der
Schule umfasst neben der
Berufsschule in verschie-
denen Berufsfeldern, die
Bildungsgéange zur Berufs-
vorbereitung, die Berufs-
fachschulen und die Fach-
oberschulen. Der Unterricht
wird in jedem Schuljahr
durch eine Vielzahl von
Projekten und schulischen
Veranstaltungen erganzt. So
haben in den vergangenen
beiden Schuljahren Schiile-
rinnen und Schiiler eigene
.JUNIOR-Firmen" gegriin-
det, welche sehr erfolg-

reich sind und bereits zum
zweiten Mal ausgezeichnet
wurden. Auch besteht die
Maglichkeit, am bilingualen
Unterricht teilzunehmen.
Im Schuljahr 2018/19
wurde die Schule aufgrund
vielféltiger Projekte durch
das Hessische Kultusmi-
nisterium als eine von 83
Schulen in Hessen wieder-
holt als Umweltschule aus-
gezeichnet.

Besonderes Augenmerkt
legt die Schule auf das
Schulklima und den Um-
gang miteinander. Bereits
im Jahr 2016 wurde die
Schule als ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit
Courage" ausgezeichnet.
Ferner engagiert sich die
Schule seit Jahren als ge-
sundheitsfordernde Schule
und erhielt ein weiteres
Zertifikat des Hessischen
Kultusministeriums fiir die
Forderung der Gesundheit
von Schiilern und Lehr-
kraften.

Neues Bildungsangebot
an der RFES
Berufsfachschule zum
Ubergang in Ausbildung

- BUA Ziele: Umfang-

reiche Berufsorientierung

in kleinen Lerngruppen in
mindestens zwei fachlichen

Schwerpunktenen, je nach

Eingangsvoraussetzungen

Hauptschulabschluss, mitt-

lerer Bildungsabschluss:

e Schulstandort Fritzlar:
Wirtschaft/Verwaltung,
Erndhrung/Gastronomie,
Metalltechnik
Elektrotechnik

® Schulstandort Homberg:
Wirtschaft/Verwaltung,
Erndhrung/Gastronomie,
Holztechnik
Erweiterung der person-
lichen und sozialen
Kompetenzen
Aufnahme einer dualen
Ausbildung schon nach
einem Jahr

Adresse:
Hans-Staden-Allee

34576 Homberg (Efze) -
Tele

Heroms85851) 23

Telefaxs (056 81) 93,0345

.L.-.._.‘Sta‘r,ldr(_)_rt Fritzlar:
- Reichsprésident-Friedrich-Ebert-Schule,




Seit 2004 begleitet der Forderverein die ,Matthi-
as-Claudius-Schule" und unterstiitzt dort nicht
nur Kinder und Lehrer, sondern leistet auch einen
wichtigen Teil bei der Weiterentwicklung des
Schullebens.

Hervorgegangen aus einer Elterninitiative ge-
wahrleistete der Forderverein iiber Jahre hinweg
eine strukturierte und padagogisch wertvolle
Betreuung fiir den Nachmittag.

Der Férderverein ist von Eltern mit dem Ziel ge-
griindet worden, die pddagogische Arbeit an der
Schule aktiv zu unterstiitzen und zu fordern. Hier
ist sowohl die aktive Beteiligung am schulischen
Geschehen, als auch eine finanzielle Hilfe ge-
meint. Denn eine Schule braucht die enge Zusam-
menarbeit von Eltern und Lehrern, um die Kinder
gemeinsam auf ihrem ,Lernweg" zu begleiten.

Forderung der Schulqualitat

Er unterstiitzt finanziell und tatkraftig:

¢ (das Betreuungsangebot

® schulische Projekte und Materialien

e |eseforderung [ Biicherei [ Autorenlesungen /
ANTOLIN / Spielzimmer

* Gesundes Friihstiick

® Schulkiiche

¢ Sportplatz-Instandhaltung

o Schulhofumgestaltung mit Spielplatz,
Fahrzeugen, ,Griines Klassenzimmer"

o Schulveranstaltungen aller Art

¢ und noch vieles mehr ...

Soziales Engagement:

® pddagogische Betreuung nach dem Unterricht

o Zuschiisse fiir sozial schwéchere Kinder

o Zuschiisse fiir Klassenfahrten
und Schulausfliige

o \erbesserung der Ausstattung

® Hausaufgabenbetreuung

¢ |nformationsveranstaltungen fiir Eltern zu
Fragen der Erziehung und Padagogik

Erweitertes schulisches Angebot:

¢ Projektunterstiitzung bei Schulveranstaltun-
gen aller Art

o Projekte: u.a. Zirkuswoche, Sportabzeichen,
Weihnachtsmarkt, Theater ...

e AG's: u. a. Trommeln, Literatur, Kreativ, Musik,
FuBball ...

o Forderung sozialer Kompetenz

® Kurse fiir Gewaltpravention (SMOG)

Institutionelle Aufgaben:

¢ Kontaktaufnahme zu Banken, Sponsoren und
Vereinen

Der Forderverein ist Trager der Mittagsbetreuung
und gewahrleistet den Eltern der Schulkinder,
dass ihre Kinder unabhéngig von wechselndem
Unterrichtsschluss jeden Tag verldsslich von 7.45

Uhr bis 16.00 Uhr unter Aufsicht in der Schule
bleiben kdnnen. Dort stehen gemeinsames Spie-
len, Basteln, Bewegen und Hausaufgaben im Vor-
dergrund. Eine warme Mittagsverpflegung gehort
mittlerweile zum festen Tagesangebot. In all den
Jahren hat der Verein u.a. Unterstiitzung von den
ortlichen Banken, der Kreissparkasse Schwalm-
Eder und der VR Partner Bank Schwalm-Eder, dem
Lions Club Homberg und verschiedenen Privat-
personen erhalten. Der Verein und die Schulge-
meinde freuen sich iiber jede Spende und jedes
weitere Mitglied.

Bankverbindungen: VR PartnerBank

IBAN: DE63 5206 2601 0004 0974 32;

KSK Schwalm-Eder

IBAN: DE26 5205 2154 0222 0037 82

Fir alle, die dem Verein beitreten mochten, ist
ein Aufnahmeantrag im Sekretariat der M.-C.-S.
erhaltlich. Den Anmeldebogen kdnnen Sie uns
iiber die Klassenlehrer oder die Betreuungsperso-
nen zukommen lassen, oder aber im Sekretariat
abgeben.

Seit dem Schuljahr 2012/2013 besteht an
der Schule ein ,Ganztagsangebot”, d.h. alle
angemeldeten Kinder konnen in der Zeit
von 7.30 bis 17.00 Uhr in der Schule bleiben
und dort neben dem Unterricht verschie-
dene Angebote nutzen, die von padagogi-
schen Fachkréften betreut, angeleitet und
unterrichtet werden. Das Ganztagsangebot
besteht aus folgenden Bausteinen: Be-
treuungszeiten/-gruppen - P4ddagogischer
Mittagstisch - Hausaufgabenhilfe - Arbeits-
gemeinschaften - 110 Betreuungsplatze
(Ganztagsschule Profil 1)

Die Osterbachschule ist eine ganztdgig

arbeitende Schule und hat sich gewan-

delt hin zu einem Lebens- und Lernort fiir

Schiilerlnnen, d.h. Unterricht und Schulall-

tag sind anders zu gestalten.

Die Kinder sollen sich in ihrer Schule ,wohl-

fiihlen".

Die Umsetzung des Ganztagsangebots um-

fasst:

e e Betreuungszeiten bzw. -gruppen vor
und nach dem Unterricht, d. h. es findet
erganzend zu der Unterrichtszeit, den
padagogischen Angeboten und an unter-
richtsfreien Tagen auBerhalb der Ferien
von 7.30 bis 17.00 Uhr eine Betreuung
statt. Frei wahlbare Tage sind mdglich.

e Pad. Mittagstisch: Die Teilnahme an einer
Essenszeit (warmes Mittagessen oder
Selbstverpflegung) in der Zeit zwischen
12.00 bis ca. 14.00 Uhr ist fiir jedes Kind
im Ganztagsangebot verpflichtend. Ein
kostenpflichtiges Mittagessen (3,50 Euro)
wird angeboten, ist aber nicht verpflich-
tend.

® Hausaufgabenbetreuung bzw. -hilfe: Die
Hausaufgabenzeit von Montag bis Don-
nerstag um 12.30 bis14.00 bzw. 14.00
bis 15.30 Uhr bietet jedem Kind eine
hervorragende Maoglichkeit zur Erledi-
gung der taglichen Hausaufgaben und
zur Entwicklung seiner Selbststandigkeit.
Sie wird von qualifiziertem Personal und/
oder Lehrerinnen betreut. Die endguilti-
ge Kontrolle der Aufgaben obliegt aber
weiterhin den Eltern.

® Arbeitsgemeinschaften: AG's werden
in der Zeit von 12.30 bis 16.00 Uhr
von Lehrkraften oder externen Fach-
kraften angeboten. Die Kinder kdnnen
sich thematisch in die Angebote (z.Zt.
17) einwahlen. Die Teilnahme ist fiir ein
Halbjahr verbindlich.




ZEITRAUM FUR KINDER

STELLBERGSCHULE HOMBERG
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Beschreibung und Konzept der
Einrichtung:

Wir mochten lhnen hiermit einen kleinen
Uberblick tiber die Arbeit des Fordervereins
der Stellbergschule e.V. geben.

Der Verein hat sich zum Ziel gesetzt, das
Wohl und die Belange der Stellbergschule
zu fordern und das schulische Leben fiir
Schiiler, Lehrer und Eltern zu erleichtern.

Wir bewegen was!

Der Forderverein wurde vor mehr als 15
Jahren gegriindet, auch um eine Betreu-
ungseinrichtung fiir die Kinder unserer
Schule auBerhalb der Schulzeit anzubieten.
Das Betreuungsangebot an der Stellberg-
schule ist ein Projekt des Fordervereins der
Stellbergschule. Diesem obliegt als Trager
der Einrichtung die gesamte Organisation
im personellen und finanziellen Bereich.
Eine padagogische Beratung erfolgt bei Be-
darf durch die Schule.

Der Betreuung stehen im Schulhaus zwei
Klassenrdume und ein Entspannungsraum
mit separatem Zugang von auBen und einer
eigenen Toilette zur Verfiigung. Die Raume
sind in unterschiedliche Beschaftigungs-
bereiche gegliedert und mit entsprechen-
den Materialien sehr gut ausgestattet. Der
Pausenhof und der Spielplatz der Schule
werden fiir Bewegungs- und Mannschafts-
spiele genutzt.

Wahrend der Betreuungszeit kdnnen die
Kinder entscheiden, ob sie an einem ange-
leiteten Angebot teilnehmen méchten oder
ob sie spielen, lesen, reden, sich ausruhen
oder Hausaufgaben erledigen wollen.

Den Eltern garantiert das Betreuungsange-
bot eine verldssliche zeitliche Versorgung
ihrer Kinder wahrend des 0.g. Zeitraums. Fiir
die Kinder stellt der Aufenthalt in der Be-
treuung einen Ausgleich zu den schulischen
Anforderungen dar.

Da den Kindern in der Betreuungsgruppe
zum Teil Spiel- und Beschaftigungsmate-
rialien zur Verfligung gestellt werden, die
sie zu Hause nicht haben, sammeln sie neue
Erfahrungen und erhalten Anregungen fiir
den eigenen Freizeitbereich.

Elsa- Brignaltrsm-Schule—

Freundes- und Forderkreis

Beschreibung der Einrichtung:

Der Freundes- und Forderkreis der Elsa-
Brandstrom-Schule in Homberg ist im Jahr
1984 gegriindet worden. Der Griindungsge-
danke des Vereins ist heute auch maBgeb-
liches Ziel die Interessen und Anliegen der
Schiilerinnen und Schiiler zu unterstiitzen
und ihre Akzeptanz in der Offentlichkeit

zu verbessern. Die Arbeit des Vereins ist im
Schwalm-Eder-Kreis und dariiber hinaus be-
kannt und anerkannt. Die Arbeit des Vereins
wurde schon mit dem Paul-Dierichs-Preis
der Hessischen Allgemeinen Zeitung und
dem Preis der Kulturstiftung der Sparkasse
gewiirdigt.

Als kompetenter Ansprechpartner in allen
Fragen, leistet der Freundes- und Forder-
verein inhaltliche und finanzielle Unter-
stlitzung bei allen Angelegenheiten, die die
Schule alleine nicht |6sen kann.

So wurden in den 80er und 90er Jahren mit
Hilfe finanzieller Mittel des Vereins bereits
Sozialpddagogen beschaftigt. hr Aufgaben-
bereich war neben der Einzelfallhilfe auch
ein offenes Angebot fiir alle Schiilerinnen
und Schiiler. Unter anderem unterstiitz-
ten sie Schiilerinnen und Schiiler bei der
Berufsfindung und in der Ausbildung. Eine
wichtige Zielsetzung waren die Zuschisse
zu Klassenfahrten und anderen schulischen
und auBerschulischen Veranstaltungen.
Hierbei ging es darum, dass keine Schiilerin-

nen oder Schiiler aus finanziellen Griinden
.ZU Hause" bleiben muss. Dieses Ziel konnte
bisher immer erreicht werden. Weiterhin hat
sich der Verein engagiert, um die Ausstat-
tung der Schule zu verbessern. So wurden
im Laufe der Zeit neue Lehr- und Lernmittel
angeschafft, die allen Schiilerinnen und
Schiilern zur Verfiigung stehen.

Weitere Anschaffungen des Freundes- und
Fordervereins waren:

® Gymnastikgerate
Verkehrserziehungsmaterialien
Computer-Arbeitsplatze

Langlauf- und Abfahrtsskier

Kett-Cars

Fahrrader

Werkzeuge und Ersatzteile fiir die
Fahrradwerkstatt

Umfangreiches Spielmaterial
Multi-Media-Rechner

Musik und Rhytmikgerate
Anschubfinanzierung der Cafeteria
Grundausstattung der Schiilerbiicherei.
Herr HaBel, als 1. Vorsitzender des Vereins
gibt gerne weitere Auskiinfte. Auch iiber die
Schulleitung kdnnen Sie sich Informationen
iber das Wirken des Vereins einholen.

ber lhren Beitritt in den Freundes- und
Forderkreises wiirden wir uns freuen.

Mit Sach- oder Geldspenden unterstiitzen
Sie unsere Arbeit. DANKE.

Der Verein ist als gemeinniitzig beim
Finanzamt Schwalm-Eder anerkannt.
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€ THEODOR - HEUSS - SCHULE
GYMNASIUM

OLOGISCH ORIENTIERT

Beschreibung der Einrichtung:
Der Forderverein der Bundesprasident-
Theodor-Heuss-Schule wurde laut § 2,1

seiner Satzung vom 23. 05. 2000 gegriindet,

um ,die Schule in ihrem Bemiihen zu unter-
stiitzen, eine gute Ausbildung zu gewahr-
leisten und eine attraktive Lehrund Lern-
umgebung fiir Schiilerinnen und Schiiler
sowie Lehrerinnen und Lehrer zu schaffen,
einen Treffpunkt in der Schule anzubieten
und damit den Kontakt zwischen den Eltern,
Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehrerin-
nen und Lehrern zu fordern." Der Forder-
verein nimmt fiir sich in Anspruch, diese
selbst formulierte Zweckbestimmung stets
im Fokus seines Engagements zu haben,
wenn er die im Schulprogramm verankerten
Schwerpunktbereiche der THS im Rahmen
seiner Mdglichkeiten unterstiitzt.

Fiir das (Mit-)Wirken des Fordervereins in
den einzelnen Schwerpunktbereichen kann
beispielhaft genannt werden:

Asthetik

Theaterauffiihrungen
Kunstausstellungen
Zirkusprojekt (Jahrgangsstufe 5)

e o o —

N

. Internationalitat
Projektarbeiten fiir Lehrer und Schiiler
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. Nachhaltigkeit (Okologie)
Leitung der Cafeteria
Sucht-Praventionstag
in der Jahrgangsstufe 8

Musik

Kauf von Musikinstrumenten
Reparaturauftrage fiir Musikinstrumente
Unterstiitzung von Orchester-

und Konzertveranstaltungen

o o o

5. Okonomie
Leitung der Cafeteria-AG

Die Auflistung zeigt, wie vielfaltig, verlass-
lich und bereichernd die Aktivitdten unseres
Vereins fiir die THS sind. Sie alle dienen dem
Bemiihen, im Einklang mit der Schullei-
tung, dem Kollegium, der Schiiler- und der
Elternschaft einen erfolgreichen Schulalltag
nachhaltig zu sichern.

Diese Vorhaben und Aufgaben kdnnen wir
als Verein auf Dauer besonders gut gewahr-
leisten, wenn sie auf mdglichst viele Schul-
tern verteilt werden. Deshalb wiirden wir
uns freuen, wenn gerade auch Sie unserem
Verein beitreten und damit den Kreis der
Mitglieder erweitern wiirden! Das Formular
fiir Ihre Beitrittserklarung wartet im Sekre-
tariat der THS oder in der Cafeteria auf Sie.
Bitte fragen Sie dort einfach nach!

Als Trager der Cafeteria fiihlt sich der
Forderverein der Bundesprasident-Theodor-
Heuss-Schule seit seiner Griindung beson-
ders verantwortlich fiir ihren Beitrag zum
Schulleben der THS.

Da die Schule im Zentrum der Stadt und
damit im Einzugsbereich beliebter Fast-
und Fingerfood-Anbieter liegt, kommt

dem Angebot der Cafeteria eine besondere
Bedeutung zu: Es muss schmackhaft, aus-
gewogen und dabei preisgerecht sein - ein
ehrgeiziger Anspruch, der einhergeht mit
dem Anspruch der THS als ,Gesundheits-
fordernder Schule”. Deshalb haben wir uns
schon friihzeitig im Rahmen von Schule &
Gesundheit um eine Zertifizierung im Teil-
bereich Erndhrung und Verbraucherberatung
bemiiht. Die Freude war groB, als wir das
Dokument und damit die offizielle Anerken-
nung am 26. 05. 2008 und ihre Fortschrei-
bung am 25. 06. 2014 in Empfang nehmen
konnten.

Die Konzeptausrichtung der Cafeteria
spiegelt den THS-Grundsatz ,Offnung von
Schule” nicht nur wider - sie sieht sich
sogar im Zentrum dieser wichtigen und
charmanten Vorgabe. Die Cafeteria mochte
eine Begegnungsstatte sein - ein Ort, an
dem sich alle Mitglieder der Schulgemeinde
und ihre Gaste gern aufhalten, weil sie sich
einfach wohlfiihlen.

Der Forderverein - hier besonders vertreten durch Elke Rohde, die
Leiterin der Cafeteria, - bemiiht sich stets um die Zusammenarbeit
mit der Schiiler- und der Elternschaft. Diese zeigt sich zum Bei-
spiel in der Bereitschaft zum ehrenamtlichen Einsatz im Service-
bereich der Cafeteria in der Zeit von etwa 9.00-11.30 / 12.00 Uhr
einmal pro Woche. Sollten Sie einen entsprechenden Freiraum in
Ihrem Terminkalender haben, laden wir Sie dazu ein, sich zunachst
fiir einen ,Schnupper-Vormittag" hinter der Theke zu melden. Sie
haben damit die Mdglichkeit, sich selbst einen Eindruck von den
Handlungsabldufen verschaffen zu kdnnen.

Melden Sie sich einfach bei Frau Rohde und vereinbaren Sie einen
Termin mit ihr.

Wir freuen uns - gerade auf Sie.
Cafeteria-Leitung: (0 56 81) 99 48 27

Die Mitglieder der Cafeteria-AG werden konzeptgemalB von Chris-
ta Blum betreut. Sie hat als engagierte Lehrerin der THS gleicher-
maBen einen Bezug zur Lehrer- und zur Schiilerschaft, so dass
interessierten Schiilerinnen und Schiilern die Maglichkeit geboten
werden kann, in der Cafeteria AG im Dienstleistungsbereich tatig
zu sein und dabei gleichzeitig Grundkenntnisse wirtschaftlicher
Ablaufe zu erwerben. Die AG wird haufig mit einbezogen in die
Gestaltung von Unterrichts-Projekten, die sich mit den Themen
Erndhrung und Nahrungsmittel und Erndhrung und Gesundheit
beschaftigen. Diese werden zum Teil von der Cafeteria und ihren
Kooperationspartnern begleitet und dokumentiert, oft auch an-
geregt und organisiert.

Forderverein Bundesprasident-Theodor-Heuss-Schule Homberg
Die Mitglieder des Vorstandes sind:

1. Die Vorsitzende: Maria Hetzler-Roggatz

2. Die stellvertretende Vorsitzende: Claudia Ulrich
3. Die Kassenwartin: Alexandra Hain

4. Die Schriftfiihrerin: Gerlinde Eckhardt

5. Die Beisitzende: Dr. Christina Werner

XSrenn

Jetzt ganz einfach
Medikamente bei
uns vorbestellen!

APOTHEKE a

Apotheker Timo Henkel e.K.

Ziegenhainer Str. 11

34576 Homberg (Efze)

Tel. (056 81) 22 21
www.stern-apo-homberg.de

Offnungszeiten:

Durchgehend von 8.00 bis 18.30
auller

Mittwoch 8.00 bis 13.00 Uhr
Samstag 8.30 bis 13.00 Uhr

Thorapie VO

&

OXIs £,
" ..
LOG\NPADIE

Ulrike Bachmann
Staatl. anerk. Logopédin

Stimm~
drungen

Konrad-Muth-Strafe 7a
34576 Homberg (Efze)
Tel.: (05681) 939153

www.logopaedie-homberg.de

ool PO M
% Se /p/ﬂ@k
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Adresse:

Forderverein der

Erich Kdstner-Schule e.V.
Schlesierweg 1

34576 Homberg (Efze)

1. Vorsitzender:
Olga Neufeld
Telefon: (0 56 81) 70 73

2. Vorsitzende:
Theresa Doncev

Kassenwartin:
Katrin Miiller

Schriftfiihrer:
Ulf-Dieter Fink

Grich Qiistner-Fchule—

Forderverein

Der Forderverein der Erich Kastner-Schule
(EKS) wurde bereits vor 25 Jahren ge-
griindet. In der Jahreshauptversammlung
des Vereins wird jedes Jahr aufs Neue die
Bedeutung des Vereins fiir die Schule in der
Vorstellung der durchgefiihrten Aktivitaten
und MaBnahmen sehr deutlich. So werden
zum Beispiel Anschaffungen fiir die Schiiler
unterstiitzt, finanzielle Einzelfallhilfen fiir
Klassenfahrten geleistet oder gemeinsa-
me Aktivitaten mit Schiilern, Lehrern und
Eltern, wie die Teilnahme am Weihnachts-
markt oder an anderen Festen realisiert.
Wir mochten dazu beitragen, die Lehr- und
Lernbedingungen an der EKS zu verbessern.
Die inhaltliche Arbeit des Fordervereins hat
sich jedoch im Laufe der Jahre sehr ge-
wandelt. War bei der Griindung 1995 eines
der wichtigsten Ziele die Erich Kastner-
Schule finanziell zu unterstiitzen, so ist
heute ein Schwerpunkt der Vereinsarbeit,
die Schiilerinnen und Schiiler durch die
schuleigene Cafeteria mit allem Wichtigen
zu versorgen, was man an einem Schulvor-
mittag so benotigt.

Dabei ist der Verein auch ein Arbeitgeber
geworden und nimmt somit auch Verant-
wortung in der Gesellschaft wahr. Seitdem
die Erich Kastner-Schule eine Ganztags-
schule mit padagogischer Mittagsbetreuung
geworden ist, hat sich das Aufgabenfeld
nochmals mit der Ausgabe der warmen

Mittagsverpflegung und der Finanzierung
der Ganztagsangebote mit den Lerncoaches
erweitert.

Die Vereinsmitglieder finden sich zum gro-
Ben Teil in der Eltern- und Lehrerschaft der
Schulgemeinde. Engagement fiir und in der
Schule ist wichtig flir unsere Kinder, damit
sie eine gute Ausbildung erfahren kénnen.
Die erfolgreiche Arbeit des Fordervereins der
Erich Kastner-Schule ist ein wichtiger Beleg
dafiir.

Der Verein und die Schulgemeinde freuen
sich sehr liber jedes weitere Mitglied! Und
liber jede Spende:

Bankkonto: Férderverein EKS,

KSK Schwalm-Eder

IBAN: DE12 5205 2154 0081 0002 75

Fiir alle, die dem Verein beitreten mochten,
ist ein Aufnahmeantrag im Sekretariat der
EKS erhaltlich. Den Anmeldebogen kdnnen
Sie uns (iber die Klassenlehrer zukommen
lassen oder im Sekretariat der Schule abge-
ben. Bei Fragen zum Verein und zur Satzung
konnen Sie sich direkt an den Vorstand
wenden, oder Sie kdnnen sich im Internet
unter www.erich-kaestner-schule-homberg.
de lber den Verein und die Schule informie-
ren.

Griindung:

Der Forderverein wurde 1998 gegriindet.
Mitglieder des Vereins sind Firmen, Institu-
tionen und Einzelpersonen.

Unsere Ziele:

Wir fordern die allgemeine und berufliche
Qualifikation der Schiilerinnen und Schiiler
durch die Bereitstellung und Beschaffung
von finanziellen und materiellen Mitteln.
Wir starken die Zusammenarbeit der
Berufsschule mit den Institutionen der
Wirtschaft, den Ausbildungsbetrieben und
dem Schultréager.

Wir unterstiitzen den Ubergang der Schiile-
rinnen und Schiiler in das Berufsleben.

Wir festigen und erweitern die Zusam-
menarbeit der am Schulleben beteiligten
Gruppen.

Wir unterstiitzen und férdern besondere
Schulprojekte, Veranstaltungen zur beruf-
lichen Weiterbildung, fachspezifische
Arbeitskreise, kulturelle Veranstaltungen
und Ausstellungen.

Von uns gefdrderte Projekte:

Projekt ,Verkaufstheke"

Die Abteilung Erndhrung wurde 2017 vom
Forderverein bei der Anschaffung einer
mobilen Verkaufstheke unterstiitzt, um dem
Bildungsauftrag im Bereich Prasentation
und Verkauf gerecht zu werden und den

Schiilerinnen und Schiilern berufsnahe
Unterrichtseinheiten bieten zu kénnen.

Projekt CitySTROMer

Die Schiiler der Fachoberschule Maschinen-
bau und Elektrotechnik haben mit Unter-
stlitzung des Frauenhofer Instituts Kassel
einen VW Golf mit Verbrennungsmotor zu
einem funktionstiichtigen Elektroauto um-
gebaut. Das Fahrzeug wurde 2017 zugelas-
sen und steht so dem Kollegium der Schule
zu Verfligung. Das Projekt wurde durch
zahlreiche Sponsoren und dem Forderverein
unterstitzt.

Projekt Schiileraustausch
Pelhfimov/Kamenice nad Lipou und Fritzlar.
Gefordert wurde der Schiileraustausch

mit unserer Partnerschule in Kamenice
(Tschechien) in der landwirtschaftlichen
Ausbildung. Neben dem Kennenlernen der
vollschulischen Ausbildung in Tschechien,
stand das sammeln von beruflichen Erfah-
rungen im Bereich der Landwirtschaft und
der kulturelle Austausch der beiden Lander
im Vordergrund.

Reichsprdasident-
Friedrich-Ebert-Schule

Fritzlar und Homberg
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Bildungsstatte fiir Pflegeberufe

Alonpflogeschie

Homberg

A0

Bildungsstditte fiir
Pflegeberufe
Altenpflegeschule
Homberg
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Die AWO Bildungsstatte
fiir Pflegeberufe Hom-

berg - Altenpflegeschule
Homberg verfiigt Gber 120
Ausbildungsplatze und liegt
im Zentrum der historischen
Stadt direkt hinter dem
Homberger Rathaus. Sie

ist in wenigen Gehminuten
vom Busbahnhof aus zu
erreichen.

In Kooperation mit den
Einrichtungen der sta-
tiondren und ambulanten
Pflege und den Kliniken

des Schwalm- Eder-Krei-
ses und der angrenzender
Landkreise bietet die AWO
Bildungsstatte fiir Pflege-
berufe die generalisierte
Ausbildung zur/zum Pflege-
fachfrau/ Pflegefachmann
(Beginn 1. September
jeden Jahres) und die
Ausbildung zur staatlich
anerkannten Altenpflege-
hilfe (Beginn 1. August
jeden Jahres) an. Dariiber
hinaus finden in der AWO
Bildungsstatte fiir Pflege-
berufe Homberg regelmaBig
QualifizierungsmaBnahmen

zur Betreuungsassistenz
gemal 88 43b, 53¢ SGB XI
und zur Prasenzkraft in

der Altenhilfe statt. Diese
Schulungsangebote werden
durch Weiterbildungen

zur Praxisanleitung in der
Pflege und durch Auffri-
schungsfortbildungen zur
Betreuungsassistenz und
zur Praxisanleitung in der
Pflege erganzt. Die AWO
Bildungsstatte fir Pflegebe-
rufe Homberg ist zertifiziert
und berechtigt, Férdermal3-
nahmen in Zusammenarbeit
mit der Bundesagentur fiir
Arbeit durchzufiihren.

Fiir Lernende unterschied-
lichster Nationalitat bietet
die AWO Bildungsstatte fiir
Pflegeberufe Homberg eine
Pflegeausbildung mit trans-
kulturellen Schwerpunkten
an. So beinhaltet der schuli-
sche Lehrplan verschiedene
Lern- und Lebenshilfen fiir
Teilnehmende mit Mig-
rationshintergrund und
Teilnehmende in besonderen
Lebenslagen.

In Zusammenarbeit mit dem
Starthilfe Ausbildungsver-
bund und im Rahmen des
Projektes ,CAREful Integ-
ration" des Schwalm-Eder-
Kreises wird die schulische
Ausbildung durch einen
wochentlichen Stiitz- und
Forderunterricht, eine sozi-
al- padagogische Beratung
und durch ein Sprachkurs-
angebot Deutsch erganzt.
Ab Friihjahr 2021 wird an
der AWO Bildungsstatte fir
Pflegeberufe Homberg zu-
dem ein Lerncoaching nach
Hanna Hardeland imple-
mentiert. Dieses Lerncoa-
ching beinhaltet eine Lern-
beratung bei verschiedenen
Lernschwierigkeiten, z.B.

in Bezug auf die Lernmoti-
vation, die Konzentration,
personliche Lernstrategien
oder Priifungsangste. Die
Auszubildenden der AWO
Bildungsstatte fiir Pflegebe-
rufe Homberg kdnnen dann
dieses individuelle Lern-
coaching innerhalb ihrer
Ausbildungszeit kostenlos in
Anspruch nehmen.

Fiir Interessenten und deren
Riickfragen stehen gern zur
Verfiigung:

Frau Norma Emmerich und
Frau Claudia Kritzler unter
Tel.: (0 56 81) 9 36 68 80
und

homberg@
aps-awo-nordhessen.de

.WH

Adresse: -2 Ansprechpartner:
Norma Emmerich,

ObertortraBe 4 +
34576 Homberg (Efze)
Telefon: (056 81) 9 36 6880

Claudia Kritzler

T
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* E=Mail: homberg@aps-awo-nordhessen.de
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Musikschule

Schwalm- Eder e.V.

Wir sind eine 6ffentliche
Bildungseinrichtung in
Tragerschaft eines ein-
getragenen, gemeinniit-
zigen Vereins mit rund

200 Mitgliedern. Unsere
Aufgabe ist die musikalische
Bildung unserer liber 1400
Schiilerinnen und Schiilern
in der Region. Unterstiitzt
werden wir vom Schwalm-
Eder-Kreis, 15 Stddten und
Gemeinden sowie dem Land
Hessen.

Unsere Musikschule wurde
1978 gegriindet. Mittler-
weile unterrichten 45 Lehrer
an fast 30 Unterrichtsorten
im mittleren und siidlichen
Schwalm-Eder-Kreis.

Wir unterrichten Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene.
Unser Ziel ist es, unseren
Schiilerinnen und Schiilern
den Zugang zur Musik zu
6ffnen und ihnen SpaB und
Freude an eigenstandigem
und gemeinschaftlichem
Musizieren zu vermitteln.
Unsere Schiiler haben die

Maglichkeit in 6ffentlichen
Konzerten vorzuspielen und
in Ensembles gemeinsam
zu musizieren. AuBBerdem
bieten wir ihnen Hilfe bei
der Berufsorientierung und
Studienvorbereitung. In
Homberg geben wir folgen-
de Kurse und unterrichten
folgende Instrumente:
Musikgarten (0-18 Monate
und 112-3 Jahre), Musika-
lische Friiherziehung (4-6
Jahre)

Musikalische Grund-
ausbildung (6-7 Jahre),

Instrumentenkarussell (1.-4.

Klasse), Musikwerkstatt fiir
Erwachsene
Instrumentalunterricht:
Blockflote, Querflote,
Klarinette, Saxophon, Oboe,
Fagott, Trompete, Posaune,
Tuba, Waldhorn, Klavier,
Keyboard, Akkordeon,
Gitarre, E-Gitarre, E-Bass,
Violine, Bratsche, Violon-
cello, Kontrabass, Schlag-
zeug und Gesang.

#musikschulenhessen

Zusatzkurse: Musiktheorie,
Gehorbildung, Ensembles,

Chor ,Stimmtso", Bigband
WStorlampe”

Kooperationen:
StreicherlKlasse! (Stellberg-
schule), Orchesterklasse
(Theodor-Heuss-Schule),
.Musikgeragogik” im Alten-
pflegeheim St. Marien

Wir sind gerne fiir Sie da,
wenn sie Fragen haben oder
eine Beratung wiinschen.

Adresse:

Verwaltung Nicole Fiirst
Musikschule Schwalm=Ederse.V.
Untergasse 25 p -

o

34576 Homberg (Efze)"--.-\_\

Telefon: (0 56 81) 29 47

&
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E-Mail: info@
musikschule-sch

Homepage:

m-eder.de

g

alm-eder.de

-

Ansprechpartner:
Musikschulleiterin Inga Klopfel

Sprechzeiten:
Montag bis Freitag von 10 bis 13 Uhr
Montagnachmittag von 14 bis 16 Uhr
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Medlothek

Die Stadtbiicherei befindet
sich in der Erich Kast-

ner- Schule in Homberg
mit Blick auf den Burgberg.
Nutzer und Gaste finden
eine gemiitliche Sitzecke,
zwei Internetarbeitsplatze
und viele Biicher, Horspiele
und CDs in Regalen.

Es erwartet die Besucher ein
groBes Angebot an span-
nenden, interessanten und
lehrreichen Medien. Ute
Bipper-Rolke ist jeden Mon-
tag, Dienstag, Mittwoch
und Donnerstag fiir Sie da
und berat Sie gerne.

Gemdiitlich in Regalen sto-

bern kdnnen die Nutzer der
Stadtbibliothek. Hier finden
sich z.B. Romane, Sachund
Kinderbiicher.

Die Stadtblicherei ist zu-
sammen mit der Mediothek
auf einer Gesamtflache von
200 Quadratmetern in neue
Réaume gezogen. Der Umbau
der neuen Raumlichkeiten
ist abgeschlossen und pra-
sentiert den Nutzern noch
mehr Medien auf einer gro-
Beren Flache. Damit wurde
die Aufenthaltsdauer in der
Mediothek und Stadtbiiche-
rei erheblich erhoht, weil
dann auch mehr einladende
Sitzméoglichkeiten zur Ver-
fligung stehen.

Schauen Sie vorbei. Es ist
bestimmt auch etwas fiir
Sie dabei!

il

Sianthiichere

i$112:00 Uhr und et
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Mit einem vielfaltigen
Angebot wendet sich die
Stadtjugendpflege in Hom-
berg (Efze) an alle Kinder,
Jugendlichen und jungen
Erwachsenen im Alter von
ca. 7-21 Jahren. Dabei er-
ganzen sich Vereine, freie
Trager und die Stadtjugend-
pflege - so entsteht in der
Zusammenarbeit ein rundes
Freizeitangebot fiir Hom-
bergs Jugendliche.

Mit dem betreuten Jugend-
zentrum in zentraler Lage
der Kernstadt mit groBem,
offenen Bereich (Billard,
Dart, Kicker, Musikanlage
usw.), Kiiche, Café-Lounge,
Seminarraum, Tanz und
Bewegungsraum, Madchen-
zimmer, Kreativ und Bastel-
werkstatt, Fitnessbereich,
Biiro der Stadtjugendpflege
und den elf sog. teilauto-
nomen Jugendclubs in den
Homberger Stadtteilen
bietet die Stadtjugendpfle-
ge Homberg Jugendlichen
Raumlichkeiten an, um sich
auBerhalb von Vereins-
strukturen und Elternhaus
zu treffen, auszutauschen
oder gemeinsam Freizeit zu
gestalten.

Unser Ansatz ist eine ganz-
heitliche, auf Nachhaltig-
keit ausgelegte Padagogik,
in der das Wissen um die
Lebenswirklichkeit junger
Menschen im Vordergrund
steht.

Kinder und Jugendliche
sollen in unseren Einrich-
tungen innerhalb eines
festen Verhaltensspielraums
das soziale Miteinander
erproben und erlernen. Hier
werden Handlungsalterna-
tiven gemeinsam erarbeitet
und verinnerlicht und so die
Sinnhaftigkeit von Regeln
erkennbar.

Wir bieten alternative und
kreative Freizeitgestaltung
in Spiel, Sport und Bil-
dung, ankniipfend an den
Interessen der Teilnehmer,
von ihnen mitbestimmt und
mitgestaltet mit dem Ziel
diese zur Selbstbestimmung
und gesellschaftlicher
Mitverantwortung zu be-
fahigen.

Spiel- und Bastelangebote
flir Kids von 7-12 Jahren,
interessenorientierte AGs,
Turniere und Projekte wer-
den erganzt durch Semina-
re, Ferienspiele, Fahrten und
Freizeiten sowie Jugend-
kulturveranstaltungen und
kinder- und jugendspezi-
fische Beitrage zu Festen
der Stadt.

Die Stadtjugendpflege
bietet so vorbeugende
MaBnahmen, integrative
Schnittstellen, bedurfnisori-
entierte Angebote und eine
qualifizierte Sozialarbeit an,
um jungen Menschen Be-
ratung, Hilfe und Unterstiit-
zung bei der Entwicklung
ihrer ldentitat, sowie der
Berufs- und Lebensperspek-
tive zu geben.

Aktuelle Termine werden

in der ortlichen Presse und
auf der Homepage der Stadt
bekannt gegeben.

Adres
Davidsweg 19 - 34576 Homberg (Efze)

““Telefon: (0756 81) 50 50

Homepage: www. homberg-efze.eu

r ol k-
A hpart . '
nsprechpartner:

Stadtjugendpﬂeger Jan thm

ja Lessq;g Jan Sc omann "l, Dienstag-Mittwoch

~ Offnungszeiten:
' Montag 15.00-20.C

\ \ 14.00-18.00 Uhr
: Donnerstag 15.00-20.00 Uhr
14.00-18.00 Uhr

Spr hzeiten_ im Biiro der
Stadtjugendpflege: Freitag
Montag und Donnerstag ab 10.00 Uhr

Dlenstag und Mittwoch ab 9.00 Uhr

und nach Vereinbarung
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SCHWALM-EDER e.V.

Trager ist der gemeinniitzi-

ge Verein ,Familienzentrum

und Elternschule Schwalm-

Eder e.V."

® Wir sind eingebunden in
das Netzwerk familien-
relevanter Institutionen
im Kreis

e Wir beraten werdende
und junge Eltern zu Fra-
gen des Familienalltags
und vermitteln Hilfsan-
gebote

e Wir organisieren Kurse,
Eltern-Kind Gruppen, In-
formationsveranstaltun-
gen und Freizeitangebote
fiir Familien

e Wir sind Treffpunkt und
Anlaufstelle fiir alle
Familien in der Kommune

Wir bieten Bildung und
Beratung, ermdglichen Be-
gegnung und Miteinander,
unterstiitzen und starken
Familien und méchten den
Zusammenbhalt der Gene-
rationen fordern. Durch
Bildungsangebote mdchten
wir personliche Fahigkeiten
und Starken aufzeigen und
Fertigkeiten und Sachkennt-
nisse flir den Familienalltag
vermittelt. Wir setzen an
den Starken der Teilneh-
menden an und sehen die
Familie als Ganzes in |hrer
jeweiligen Lebenssituation.

Im Familienzentrum finden

verschiedenste Angebote

rund um die Themen Kinder

und Elternschaft statt, wie:

® Kurse zur Vorbereitung
auf die Elternschaft

® Kurse zur Férderung der
friihkindlichen Entwick-
lung

e Kurse fiir neue Ideen in

der Erziehung

Kurse fiir Fitness und

Gesundheit

® \ortrage und Infoveran-
staltungen Beratung fiir
Eltern von Kleinkindern

® Angebote, bei denen sich
Eltern untereinander
austauschen, Netzwerke
kniipfen und zu spezifi-
schen Themen informie-
ren kénnen

In den offenen Angeboten
Café Klapperstorch und
Elterncafé werden Themen
rund um Familie, kindliche
Entwicklung und Erziehung
in lockerer Atmosphare
referiert und besprochen.
Dariiber hinaus gibt es
Angebote fiir Alleinerzie-
hende, Teenie-Miitter, Kurse
flir Babysitter, Erste Hilfe
am Kind, Deutschkurse mit
Kind, Kreativ- u. Entspan-
nungskurse, eine Wald-
spielgruppe, jahreszeitliches
Singen u. Basteln sowie
Vorlesenachmittage.

Haben Sie noch Fragen oder
andere Wiinsche? Sprechen
Sie uns einfach an.

Wir freuen uns auf Sie!

Das Team von Familien-
zentrum und Elternschule
Schwalm-Eder

©pixland - Thinkstock.adobe.com
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Tages Eltern Verein

Felsberg und Schwalm-Eder e. V.

Das Tagespflege-Service-
biiro SE bietet Ihnen zum
Thema Kindertagespflege
fachkompetente Beratung
und eine an Ihrem Bedarf
orientierte Vermittlung

von Tagespflegestellen an.
Weiterhin steht es fir die
Beratung und Betreuung
der Tagesmiitter im ,Netz-
werk Kindertagespflege
Schwalm-Eder" zur Ver-
fligung. In unseren Rdumen
finden regelmaBige Netz-
werktreffen fiir Tagesmiit-
ter, Gesprachskreise zur Pra-
xisreflexion, Themenabende
und Fortbildungen statt.

Wir bieten lhnen grdsst-
mdgliche Kontinuitdt und
Flexibilitat in der Betreuung
Ihres Kindes in Kindertages-
pflege durch qualifizierte
Tagesmiitter. Wir begleiten
und beraten Eltern und Ta-
gesmiitter, vertreten deren
Interessen und kooperieren
mit Einrichtungen, Insti-
tutionen, Behorden und
Kommunen.

Eine Betreuung in
kleinen Gruppen ist aus
padagogischer Sicht ein
besonderer Vorteil fiir
Kinder unter 3 Jahren.
Kindertagespflege-
personen sind pad-
agogisch umfassend

qualifiziert und besuchen
jahrlich Weiterbildungen.

Die Kindertagespflege
ist sehr flexibel und
kann sich gut auf die
Bediirfnisse der Eltern
einstellen.

Die Kindertagespflege
ist besonders nah zur
Situation in Familien.
Kindertagespflege-
personen begleiten die
vielfaltigen Bildungs-
prozesse |hres Kindes
und fordern seine
Entwicklung.

Der TEV steht fiir eine
individuelle Vermittlungs-
praxis, die die Bediirfnisse
des Kindes im Blick hat und
die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf unterstiitzt.
Der TEV berat Eltern tber
den gesetzlichen Anspruch
auf Kindertagespflege und
informiert sie iber ihr freies
Wunsch- und Wahlrecht.
Ergdnzend stellt er die
Finanzierung der Kinder-
tagespflege vor, die sich an
den Gebiihrensatzungen der
Einrichtungen orientiert.

Wir freuen uns auf Sie.
Ihr Team des Tagespflege-
Servicebliros Schwalm-Eder.
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STARTHILFE

AUSBILDUNGSVERBUND

Der Starthilfe Ausbildungsverbund Schwalm-Eder e. V. stellt sich vor

Der Starthilfe Ausbildungs-
verbund ist ein Zusammen-
schluss der Stadte und
Gemeinden des Schwalm-
Eder-Kreises, der seit 1985
besteht, mit der Zielsetzung
schulisch und sozial be-
nachteiligten Schulabgéan-
gern, jungen Menschen und
Migranten eine Erstaus-
bildung zu erméglichen und
sie in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt zu integrieren.
In verschiedenen MaB3-
nahmen werden berufliche
Grundlagen vermittelt,
Forderunterricht in ver-
schiedenen Fachbereichen
angeboten und sozialpdd-
agogische Unterstiitzung
bei der Bewdltigung von

66

Interessenten kénnen sich
Ausbildung sowie in Familie  gerne auf unserer Home-
und sozialem Umfeld ge- page www.starthilfe-abv.
leistet. de genauer lber unsere An-
Dafiir stehen eine Vielzahl gebote informieren und die
gut ausgebildeter und moti-  jeweiligen Ansprechpartner
vierter Mitarbeiter als kom-  finden.

petente Ansprechpartner

fiir die Teilnehmer, Betriebe,

Schulen und Netzwerke zur

Verfligung.

Der Starthilfe Ausbildungs-

verbund Schwalm Eder e.V.

ist als Trager zertifiziert. Die

Geschaftsprozesse und pa-

dagogischen Verfahren sind

im Qualitatsmanagement

geregelt.

Problemen in Schule und

Wertschétzung

stitzunterricht
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34576 Homberg (Ef

Telefon: (0 qe‘gn;‘.g,’gbf
-~ Telefax: (0°56°81) 9902-22
A o

Homepage:
~ www.starthilfe-abv.de
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Die Volkshochschule Schwalm-Eder -
Gegriindet am 19. 9. 1919 - leistet als
kommunales Weiterbildungszentrum seit
einhundert Jahren einen wichtigen Beitrag
zur Zukunftsfahigkeit der Gesellschaft. Die
Volkshochschule Schwalm-Eder arbeitet
dabei flachendeckend, weltanschaulich
neutral, parteipolitisch unabhédngig sowie
kostengiinstig und nicht gewinnorientiert.
Durch Lernangebote fiir alle Lebensberei-
che, Vermittlung von qualifiziertem Fach-
wissen und traditionellem Wissen ermég-
licht sie den Umgang mit gesellschaftlichen
Umbriichen. Die padagogische Arbeit der
Volkshochschule ist gepragt von Offenheit
und dem Anspruch neue Lernformen und
Lernmethoden auch im landlich-struktu-
rierten Schwalm-Eder-Kreis anzubieten.

Sie versteht sich als Forum fiir den Dialog
zwischen den Geschlechtern, den Genera-
tionen, den sozialen Milieus und Kulturen
und leistet so einen wichtigen Beitrag

zur Integration der verschiedenen Be-
volkerungsgruppen. Sie tragt damit zur
Demokratisierung der Gesellschaft bei. Die
Starke der vhs ist ihre Verbundenheit mit
der Region. Die Volkshochschule starkt den
Standort Schwalm-Eder, in dem sie zur
Entwicklung und Verbesserung der Infra-
struktur der Kommunen und Regionen mit
speziellen Angeboten beitragt.

Kontaktdaten:

Volkshochschule

des Schwalm-Eder-Kreises
ParkstraBe 6

34576 Homberg (Efze)

Telefon: (0 56 81) 775-775

Telefax: (0 56 81) 775-408

E-Mail: vhs@schwalm-eder-kreis.de
Homepage:
www.vhs-schwalm-eder.de

Sie erreichen uns

Montag bis Freitag
8.00-12.00 Uhr

Montag bis Mittwoch
13.30-16.00 Uhr
Donnerstag 13.30-17.30 Uhr

vhs-Leitung:
Franz Drescher

vhs — den Kurs
bestimmen Sie"

Volkshochschule des Schwalm-Eder-Kreises ¢ Tel. 05681 775 775
vhs@schwalm-eder-kreis.de * ParkstraBe 6 + 34576 Homberg (Efze)

KULTUR

SPRACHEN

GESELLSCHAFT

vhs

s Jahre
? Wissen teilen
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In der ehemaligen Engel-
apotheke, dem gréBten und
prachtigsten Fachwerkge-
bdude am Marktplatz, sind
die Burgberggemeinde mit
dem HohenburgMuseum
und der Forderverein ,Haus
der Reformation" unter-
gebracht. Zwischen alten
Balken im Obergeschoss
wird die Geschichte der
Hohenburg lebendig: das
Schicksal der einst wichti-
gen Festung der hessischen
Landgrafen, die Ereignisse
im DreiBigjahrigen Krieg,
der Bau, die Zerst6rung und
Ausgrabung des mit 150 m
weltweit tiefsten Basalt-
Burgbrunnens sowie Funde,
Urkunden und die Burg-Re-
konstruktion.

Museumspadagogische

Angebote:

® Geschichte der Hohen-
burg

® Ausgrabung der Ruine

® Bau und Ausgrabung des
Burgbrunnens

e Wasserversorgung auf
Burgen

® Der DreiBigjahrige Krieg
in Homberg

® Die Rekonstruktion der
Hohenburg
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~ Ansprechpartner:
te  Alfred Uloth
IR I
- Offnungszeiten:
* Dienstag, Mittwoch,
Donnerstag und Freitag:
~ 8.00-bi .00 Uhr

e
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ach telefonischer Vereinbarung

d Al bs
erinnen und Schiler
0 Jahre, alle Schulformen
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Das Haus ist barrierefrei "
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Friiher mussten Monche von

Hand jedes Buch mit einer
Rohrfeder oder einem Gan-
sekiel schreiben. ,Illumina-
toren" malten anschlieBend
Initialen und Bilder. So
brauchten sie fiir eine ein-
zige Bibel mehrere Jahre.
Um 1450 erfand Johannes
Gutenberg in Mainz den
Buchdruck. Dabei wurden
die einzelnen Buchstaben
von Hand in einen ,Win-
kelhaken" gesetzt. Eine
nach wie vor zeitraubende
Angelegenheit - jedoch

um vieles schneller als das
Abschreiben von Hand.
Beim Workshop wird das
Handlettering der Mdnche
ausprobiert und der Buch-
druck auf dem Nachbau der
Gutenbergpresse lebendig.
Die teilnehmenden Gruppen
werden geteilt in ,Ubun-
gen im Handlettering” und
JArbeiten an der Druck-
presse"

Museumspadagogische

Angebote

® Fiihrungen nach
Absprache:

e Auf den Spuren der
Reformation in Hessen
Die Synode von 1526
in der Stadtkirche
Turm- und Fiihrung in
der Stadtkirche
Wer war Landgraf Philipp
der GroBmiitige?
Reformatorische
Schriften
Hans Staden:

Leben und Wirken

Workshops:

® Vom Handlettering zum
Buchdruck

e Setzen und Drucken an

der Gutenbergpresse Adresse: Ansprechpartner: i Fiihrungen/Workshops:
Haus der Reformation Mike Luthardt jeweils 1,5 bis'3.Stunden (je nach Fiihrung)
Workshop Handlettering im Haus der Geschichte e k|
und Buchdruck bitte zuvor Marktplatz 16 Offnungszeiten: Zielgruppen:

individuell abstimmen.
Eine Gruppenstarke bis 10
Personen ist vorteilhaft.
Eine Aufteilung groBerer
Gruppen ist bei Wahl ver-

34576 Homberg (Efze)
Telefon: (01 52) 56 03 55 07
E-Mail: info@haus-der-geschichte-hr.de Fr.

Di., Mi., Do. 08.00-12.00 Uhr und
13.00-17.00 Uhr
08.00-12.00 Uhr und
13.00-16.00 Uhr
Homepage: Sa. 10.00-16.00 Uhr
www.hdg-hr.de So. 14.00-17.00 Uhr

sowie nach telefonischer Vereinbarung

Alle Jahrgange und Schulformen
ab 10 Jahren
Freier Eintritt, Workshopkosten auf Anfrage

Barrierefreiheit:
Haus der Geschichte: Ja,
Turm der Stadtkirche: Nein

schiedener Module méglich.



74

Jugend- und Familienberatung
Jugend- und Drogenberatung
Fachstelle fiir Suchtpravention

Beschreibung der Einrichtung:

Wir sind ein Team von Fachkraften aus den
Bereichen Sozialpddagogik, Psychologie
und Psychotherapie.

Alle Beratungen sind kostenfrei und wir
unterliegen der Schweigepflicht.

Die Erziehungs-und Familienberatung ist
da ...

fiir Eltern,

wenn sie sich um das Verhalten und Be-
finden ihrer Kinder sorgen, Fragen zur
Erziehung und Entwicklung ihrer Kinder
haben.

fiir Familien,

wenn durch die Entwicklung einzelner
Familienmitglieder ein angespanntes Klima
herrscht, die Familie durch Schicksalsschla-
ge getroffen ist.

fiir Jugendliche,

wenn sie Arger mit den Eltern, in der
Schule oder Ausbildung haben, Probleme
mit Freund/Freundin haben, sich oft allein,
bedrlickt oder liberfordert fiihlen.

fiir Kinder,

wenn sie haufig Streit mit anderen Kindern
haben, Wutanfalle bekommen, sich nieder-
geschlagen fiihlen, Schwierigkeiten im
Kindergarten oder in der Schule haben.
fiir Fachkrafte,

wenn sie fiir ihre Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen Rat und Unterstiitzung
suchen.

AuBerdem gehdren zu unserer Beratungs-

stelle

o die Jugend- und Drogenberatung

e die Fachstelle fiir Suchtpravention und

o die Fachstelle gegen Sexualisierte Ge-
walt an Kindern und Jugendlichen.

Alle unsere Angebote finden Sie ausfihrlich

auf unserer Homepage.

A

® informieren Uber Angebote der ® bilden in Zusammenarbeit mit der vhs
Kindertagesbetreuung, Tagespflegepersonen aus,

® vermitteln Tagespflegepersonen, ® beraten Tagespflegepersonen und Eltern,
® |eisten Kindertagespflege, deren Kinder in Tagespflege betreut
¢ (ibernehmen den Kosten-/Elternbeitrag werden,

® bieten einmal monatlich einen Informa-
fiir Kindertagesbetreuung, wenn Eltern tionstreff flir Frauen und Méanner an, die
finanziell nicht in der Lage sind, diese sich fiir eine Tatigkeit als Tagespflege-
Kosten selbst zu tragen. person interessieren.
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