
 
 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 
 

 
Die Kreisstadt Homberg (Efze) sucht zum 1. August 2027 im 

Fachbereich Digitalisierung/IT eine technikbegeisterte Nachwuchskraft. 
Bewerbe Dich jetzt für die Ausbildung als 

 
Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 

 
Über uns: 

 

Die Kreisstadt Homberg (Efze) ist Reformationsstadt Hessens und 
lebenswerte Fachwerkstadt im Herzen Deutschlands mit circa 14.500 

Einwohner/innen. Als innovative Arbeitergeber mit mehr als 250 
Beschäftigten in unseren Kindertagesstätten, dem Jugendzentrum, den 

Schwimmbädern, den Technischen Betrieben und in der Verwaltung 
arbeiten wir täglich mit frischen Ideen, Engagement und viel Begeisterung 

daran, die Stadt zukunftsweisend aufzustellen und das Leben in Homberg 
noch lebenswerter zu machen. 

 
Wissenswertes zur Ausbildung: 

Werde Teil unseres dynamischen Teams und trage dazu bei, unsere 

digitalen Prozesse zukunftsfähig zu gestalten. Wenn du eine Leidenschaft 

für IT, Daten und Projektmanagement hast, ist diese 3-jährige Ausbildung 
genau das richtige für dich. Neben der praktischen Ausbildung im Betrieb 

ist aber auch die Theorie sehr wichtig. Diese lernst du in der Berufsschule 

in Kassel. 

• Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschäfts- und 

Wertschöpfungsprozesse analysieren und diese zielgerichtet 
weiterentwickeln 

• Bedarf an IT-Produkten sowie Dienstleistungen ermitteln und 

passgenaue Lösungen auswählen 
• Beschaffung, Installation und Bereitstellung von benötigter Hard- und 

Software organisieren 
• Konzeption und Umsetzung individueller IT-Lösungen  

• IT-Systeme analysieren, Fehler systematisch beheben und den 
gesamten Prozess sauber dokumentieren 

  



Das bringst Du mit: 
 

• einen guten mittleren Schulabschluss 

• gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

• Freude am Umgang mit Mitarbeiter/innen 

• gutes technisches Verständnis 

 
Neben den allgemeinen Vorteilen einer Beschäftigung im öffentlichen 

Dienst, wie 
 

• leistungsgerechter Bezahlung nach dem TVAöD und 
• (mindestens) 31 Urlaubstagen im Jahr, 

 
bieten wir Dir: 

 
• Einen zukunftssicheren Beruf im öffentlichen Dienst mit guten 

Übernahmechancen, 
• Ausbildungsvergütung nach TVAöD Stand Mai 2026 

1. Ausbildungsjahr: 1.368,26 Euro 

2. Ausbildungsjahr: 1.418,20 Euro 
3. Ausbildungsjahr: 1.464,02 Euro 

• Jahressonderzahlung im November, 
• Schülerticket Hessen  

• Bei Bestehen der Abschlussprüfung eine 400 € Abschlussprämie, 
• ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen, 

• individuelle Personalentwicklung, 
• Anspruch auf betriebliche Altersversorgung gemäß den 

tarifvertraglichen Bestimmungen (TVöD), 
• ein kollegiales Arbeitsklima in einem Team aus gut ausgebildeten 

und motivierten Mitarbeiter*innen, 
 

Für weitere Fragen steht dir Herr Lucas, t: 05681 994 191, gerne zur 
Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, 

Nationalität, Behinderung, ethnischer und sozialer Herkunft, 
Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

Wir freuen uns auf Dich! 
 

Bitte sende Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 
11.10.2026 

 
an den 

Magistrat der Kreisstadt Homberg (Efze) 
Rathausgasse 1 

34576 Homberg (Efze) 
 



oder per E-Mail an bewerbung@homberg-efze.de 
 

 

Um den Bewerbungsprozess für Sie so effizient wie möglich zu gestalten, 
bitten wir Sie, keine Originaldokumente einzureichen. Nach Abschluss des 

Auswahlverfahrens werden Ihre Unterlagen unter Beachtung der 
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. 

 


