
 
 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 
 

 
Die Kreisstadt Homberg (Efze) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

mehrere  
 

Erzieher, Sozialassistenten oder Heilerziehungspfleger (m/w/d) 

(Erzieher/in - Jugend- und Heimerziehung) in Voll- oder Teilzeit 

 

Über uns: 
 

Die Kreisstadt Homberg (Efze) ist Reformationsstadt Hessens und 
lebenswerte Fachwerkstadt im Herzen Deutschlands mit circa 14.000 

Einwohner*innen. Als innovative Arbeitergeberin mit mehr als 200 
Beschäftigten in unseren Kindertagesstätten, dem Jugendzentrum, den 

Schwimmbädern, den Technischen Betrieben und in der Verwaltung 

arbeiten wir täglich mit frischen Ideen, Engagement und viel Begeisterung 
daran, die Stadt zukunftsweisend aufzustellen und das Leben in Homberg 

noch lebenswerter zu machen. 
 

Ihre Aufgaben: 

• Erziehung, Bildung und Begleitung der Kinder 
• Vorbereitung und Durchführung pädagogischer Aktivitäten und 

Projekte 
• Mitwirkung bei der kindergerechten Ausgestaltung des Alltages in 

der Kita 

• Unterstützung bei der Umsetzung von Bildungskonzepten und 
Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit 

• Mitgestaltung von Elternabenden und Bildungsdokumentationen 

Das bringen Sie mit: 
 

• Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher (m/w/d) oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Spaß an der Begleitung von Kindern und immer ein offenes Ohr für 
ihre Bedürfnisse 

• Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Reflektionsfähigkeit, Kreativität, 
Einfühlungsvermögen und Zuverlässigkeit 



• Eigenverantwortliches Arbeiten sowie pädagogisches Geschick 

• Kommunikative und soziale Kompetenz 

Neben den allgemeinen Vorteilen einer Beschäftigung im öffentlichen 
Dienst, wie 

 
• leistungsgerechter Bezahlung nach dem TVöD und 

• 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage Woche, 
 

bieten wir Ihnen:  
 

• eine Vergütung bis zur Entgeltgruppe S 8a TVöD 
• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 

motivierten Team, 

• Alle im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen 
(Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung, Leistungsentgelt) 

• Fahrradleasing, 
• ein hohes Maß an Gestaltungsmöglichkeit und Eigenverantwortung. 

 
Für weitere Fragen steht Ihnen Frau Julia Raile-Sechtling, t: 05681 994 288  

e: julia.raile-sechtling@homberg-efze.de, gerne zur Verfügung. 
 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, 

Nationalität, Behinderung, ethnischer und sozialer Herkunft, 
Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

Wir freuen uns auf Sie! 
 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 

14.09.2025 
an den 

Magistrat der Kreisstadt Homberg (Efze) 
Rathausgasse 1 

34576 Homberg (Efze) 
 

oder per E-Mail an bewerbung@homberg-efze.de. 
 

Bitte achten Sie darauf, keine Originaldokumente einzureichen. Nach 
Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen unter Berücksichtigung 

des Datenschutzes vernichtet. 
 

34576 Homberg (Efze), den 29.08.2025 
 

Der Magistrat 

 
 

Dr. Nico Ritz 
Bürgermeister 


