AN

HOMBERG (Efze)

STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Kreisstadt Homberg (Efze) sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt im
Fachbereich Technische Betriebe eine / einen

Gartner*in (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit, EG 5 bis EG 6 TVAD, unbefristet zu besetzen.

Uber uns:

Die Kreisstadt Homberg (Efze) ist Reformationsstadt Hessens und
lebenswerte Fachwerkstadt im Herzen Deutschlands mit circa 14.500
Einwohner*innen. Als innovative Arbeitergeberin mit mehr als 250
Beschaftigten in unseren Kindertagesstatten, dem Jugendzentrum, den
Schwimmbadern, den Technischen Betrieben und in der Verwaltung
arbeiten wir taglich mit frischen Ideen, Engagement und viel Begeisterung
daran, die Stadt zukunftsweisend aufzustellen und das Leben in Homberg
noch lebenswerter zu machen.

Ihre Aufgaben:

e Baum- und Gehdélzpflege sowie Baum- und Gehdlzpflanzungen

e Durchfihrung aller gartnerischen Arbeiten, u.a. Pflege und
Neugestaltung von Rasen-, Strauch- und Staudenflachen

e Unterhaltung und Pflege der stadtischen Grunflachen und
Kinderspielplatzen

o Ubernahme des stadtischen Winterdienstes

e Unterstutzung bei kommunalen Veranstaltungen

e Sonstige im Bauhof anfallende Tatigkeiten

Das bringen Sie mit:

« Eine abgeschlossene Ausbildung in den Ausbildungsberufen als
Gartner/in (m/w/d) vorzugsweise in den Fachrichtungen Garten-
und Landschaftsbau oder Zierpflanzenbau oder Forstwirt/in (m/w/d)

« Besitz eines Flhrerscheins Klasse B (BE ist wiinschenswert)

e Erfahrungen in der Baumpflege

o Korperliche Eignung flir den genannten Aufgabenbereich



o« Hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein, Einsatz- und
Leistungsbereitschaft und Teamfahigkeit

o Erfahrung und Geschick im Umgang mit Maschinen und Geraten
sowie Kenntnisse Uber die Technik

e Kenntnisse der deutschen Sprache (mindestens Niveau B2)

Neben den allgemeinen Vorteilen einer Beschaftigung im o6ffentlichen
Dienst, wie

e |leistungsgerechter Bezahlung nach dem TV6D und
e (mindestens) 30 Urlaubstagen im Jahr,

bieten wir Ihnen:

e eine Vergltung in der Entgeltgruppe 5 TVGOD,

e ein vielfaltiges Aufgabenspektrum mit Gestaltungsspielraum,

ein kollegiales Arbeitsklima in einem motivierten und
interdisziplinar denkenden Team,

Zusatzliche betriebliche Altersvorsorge,

ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen,

individuelle Personalentwicklung,

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Mdglichkeit
mobil und flexibel zu arbeiten,

e Fahrradleasing.

Flar weitere Fragen steht Ihnen Herr Naumann t: 05681 994 250, gerne zur
Verfigung.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlcksichtigt. Wir begriBen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, Behinderung, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.
Wir freuen uns auf Sie!

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum
19.04.2026

an den
Magistrat der Kreisstadt Homberg (Efze)
Rathausgasse 1
34576 Homberg (Efze)

oder per E-Mail an bewerbung@homberg-efze.de.



Bitte achten Sie darauf, keine Originaldokumente einzureichen. Nach
Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen unter Bericksichtigung
des Datenschutzes vernichtet.

34576 Homberg (Efze), den 24.03.2026

Der Magistrat

Dr. Nico Ritz
Blrgermeister



