AN

HOMBERG (Efze)
STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Kreisstadt Homberg (Efze) sucht zum nachst mdglichen Zeitpunkt
im Fachbereich Wirtschaftsférderung | Stadtentwicklung | Tourismus eine /
einen

Mitarbeiter*in im Bereich des Flachenmanagements und der
Bauleitplanung (m/w/d)

unbefristet in Vollzeit.

Uber uns:

Die Kreisstadt Homberg (Efze) ist Reformationsstadt Hessens und
lebenswerte Fachwerkstadt im Herzen Deutschlands mit circa 14.000
Einwohner*innen. Als innovative Arbeitergeberin mit mehr als 200
Beschaftigten in unseren Kindertagesstatten, dem Jugendzentrum, den
Schwimmbadern, den Technischen Betrieben und in der Verwaltung
arbeiten wir taglich mit frischen Ideen, Engagement und viel Begeisterung
daran, die Stadt zukunftsweisend aufzustellen und das Leben in Homberg
noch lebenswerter zu machen.

Ihre Aufgaben:

e Bewirtschaftung und Entwicklung von landwirtschaftlichen Flachen
und sonstigen stadtischen Freiflachen (Wiesen, Garten, Brachen,
Usw.),

e Angelegenheiten der Forstwirtschaft, Jagd- und
Fischereiverpachtung,

e Entwicklung und Vermarktung potentieller Windkraft- und
Solarflachen,

e Koordination und Pflege der stadtischen AusgleichsmaBnahmen und
Okopunkte,

e Bearbeitung von Bauleitplanungen und Bauantragen
(Bauplanungsrecht und Bauordnungsrecht),

e Flachenentwicklung im Bereich Naturschutz, Biotope, Renaturierung-
und Hochwasserschutz,

e Baulandumlegungsverfahren nach Baugesetzbuch,

e Leitungsrechte und Dienstbarkeiten.



Das bringen Sie mit:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen
Geowissenschaften, Agrarwissenschaften, Forstwissenschaft,
Umweltwissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation (bspw.
Verwaltungsfachwirt*in mit stellenbezogener Vorerfahrung),

e Fachkenntnisse in den Bereichen Land- und Forstwirtschaft und
Okologie,

e Grundkenntnisse im Bauplanungs- und Bauordnungsrecht,

¢ Kommunikations- und Prasentationserfahrungen,

e Analytische und methodische Fahigkeiten sowie strukturierte,
selbststandige und Idsungsorientierte Arbeitsweise,

e Team- und Konfliktfahigkeit,

e Sicherer Umgang mit den gangigen Office-Programmen, sowie die
Bereitschaft zur Einarbeitung in fachspezifische Anwendungen,

e Flhrerschein der Klasse B

e Korperliche Voraussetzungen flur die besonderen Anforderungen im
AuBendienst (z. B. in nicht barrierefreien Bereichen, bei schlechtem
Wetter und im Freien).

Neben den allgemeinen Vorteilen einer Beschaftigung im 6ffentlichen
Dienst, wie

e leistungsgerechter Bezahlung nach dem TV6D und
e (mindestens) 30 Urlaubstagen im Jahr,

bieten wir Ihnen:

e ein vielfaltiges Aufgabenspektrum mit Gestaltungsspielraum,

ein kollegiales Arbeitsklima in einem motivierten und
interdisziplinar denkenden Team,

Zusatzliche betriebliche Altersvorsorge,

ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen,

individuelle Personalentwicklung,

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Mdglichkeit
mobil und flexibel zu arbeiten,

e Fahrradleasing.

Fir weitere Fragen steht Ihnen Herr Markus Staedt, t: 05681 994 290,
e: markus.staedt@homberg-efze.de, gerne zur Verfigung.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlcksichtigt. Wir begriBen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, Behinderung, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.
Wir freuen uns auf Sie!



Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum
19.04.2024

an den
Magistrat der Kreisstadt Homberg (Efze)
Rathausgasse 1
34576 Homberg (Efze)
oder per E-Mail an bewerbung@homberg-efze.de.
Bitte achten Sie darauf, keine Originaldokumente einzureichen. Nach

Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen unter Beriicksichtigung
des Datenschutzes vernichtet.

34576 Homberg (Efze), den 22.03.2024

Der Magistrat

Dr. Nico Ritz
Blrgermeister



