
 
 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 
 

 
Die Kreisstadt Homberg (Efze) sucht im Fachbereich Technische Betriebe 

drei  
 

Raumpfleger/in (m/w/d) für die Kindertagesstätten  
 

Osterbach zum 01.08.2026 mit 20 Wochenstunden 
Holzhäuser Feld zum 01.08.2026 mit 20 Wochenstunden 

Hülsa zum 01.10.2026 mit 10 Wochenstunden 

 
 

Über uns: 
 

Die Kreisstadt Homberg (Efze) ist Reformationsstadt Hessens und 
lebenswerte Fachwerkstadt im Herzen Deutschlands mit circa 14.500 

Einwohner*innen. Als innovative Arbeitergeberin mit mehr als 250 
Beschäftigten in unseren Kindertagesstätten, dem Jugendzentrum, den 

Schwimmbädern, den Technischen Betrieben und in der Verwaltung 
arbeiten wir täglich mit frischen Ideen, Engagement und viel Begeisterung 

daran, die Stadt zukunftsweisend aufzustellen und das Leben in Homberg 
noch lebenswerter zu machen. 

 
Ihre Aufgaben: 

 

• Tägliche Reinigung der Kita nach der Betriebszeit  

• Toilettenreinigung und –Desinfektion 

• Leeren von Papier- und Abfallkörben 

• Ordentliche Aufbewahrung und Pflege der Arbeitsgeräte 

• Einhaltung von Reinigungsvorgaben und Richtlinien 

 
Das bringen Sie mit: 

 

• Erfahrungen in der Raumpflege  

• Sie haben gute Deutschkenntnisse und ein freundliches Auftreten 

• Sorgfältige und eigenständige Arbeitsweise  

• Sie sind im Besitz eines gültigen Führerscheins der Klasse B 

• Ausgeprägtes Engagement und hohe Belastbarkeit 

• Verantwortungsbereitschaft 



• Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• Erfahrung und Geschick im Umgang mit Maschinen und Geräten 

sowie Kenntnisse über die Technik 

 
Neben den allgemeinen Vorteilen einer Beschäftigung im öffentlichen 

Dienst, wie 
 

• Bezahlung nach dem TVÖD und 
• (mindestens) 30 Urlaubstagen im Jahr, 

 
bieten wir Ihnen:  

 
• eine Vergütung in der Entgeltgruppe 3 TVöD, 

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
motivierten Team, 

• Sonderzahlungen nach dem TVöD für Beschäftigte, 
• Fahrradleasing. 

 

Für weitere Fragen steht Ihnen Frau Stark, t: 05681 994 253, gerne zur 
Verfügung.  

 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, Behinderung, ethnischer und sozialer Herkunft, 

Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 
Wir freuen uns auf Sie! 

 
 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum  
 

03.07.2026 
 

an den 

Magistrat der Kreisstadt Homberg (Efze) 
Rathausgasse 1 

34576 Homberg (Efze) 
 

oder per E-Mail an bewerbung@homberg-efze.de 
 

 
Bitte achten Sie darauf, keine Originaldokumente einzureichen. Nach 

Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen unter Berücksichtigung 
des Datenschutzes vernichtet. 

 
34576 Homberg (Efze), den 19.06.2026 

 
 

 



Der Magistrat 
 

 

 
Dr. Nico Ritz 

Bürgermeister 


