
Die Kreisstadt Homberg (Efze) bietet zum 1. September 2024  
 

Ausbildungsplätze zur / zum Verwaltungsfachangestellten 
Fachrichtung Kommunalverwaltung (m / w / d)  
          mit Schwerpunkt im Bereich Finanzen 
 
an.  
Verwaltungsfachangestellte der Fachrichtung Kommunalverwaltung mit Schwerpunkt 
Finanzen werden überwiegend in der Finanzabteilung der Stadt Homberg (Efze) eingesetzt. 
Dazu gehören die Fachdienste Kämmerei/Controlling, die Gemeinschaftskasse und das 
Steueramt. Während Deiner Ausbildung wechselst Du alle 4 Monate bei uns den Bereich und 
lernst so alles, was Du können musst: Von der Finanz- und Lohnbuchhaltung über die 
Haushaltsplanung bis hin zum Jahresabschluss. Die Abwicklung des Zahlungsverkehrs sowie 
das Veranlagen der verschiedenen Steuern gehören auch zu deinen Aufgaben. 
Neben der Finanzabteilung lernst du unter anderem die Bereiche Bürgerbüro, Personalstelle 
und das Hauptamt kennen. Dich erwartet eine abwechslungsreiche Ausbildung. 

 
Die Stadt Homberg (Efze) hat sich die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern zum Ziel 
gesetzt. Auswahlentscheidungen erfolgen unter Berücksichtigung der Bestimmungen des Hessischen 
Gleichberechtigungsgesetzes. Für Schwerbehinderte mit gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung gelten die Bestimmungen des SGB IX. 
 
 

Du hast Interesse?  
Dann melde dich gern bei uns! 

 
Sende Deine Bewerbungsunterlagen bis zum 15. März 2024 an 

 

Das bringst Du mit Wir bieten Dir 

 einen guten mittleren Schulabschluss  eine umfassende Ausbildung in einer 
modernen Verwaltung 

 gutes mündliches und schriftliches 
Ausdrucksvermögen 

 

 eine Vergütung nach dem TVAöD mit 
Sonderzahlungen 

 Interesse an wirtschaftlichen, steuerlichen 
und rechtlichen Zusammenhängen 
 

 30 Tage Urlaub I Gleitende Arbeitszeiten! 

 ein gutes Gefühl für Zahlen  einen eigenen Laptop während der 
gesamten Ausbildungszeit 

 präzises und gewissenhaftes Arbeiten 
 

 Selbstständiges Arbeiten I Mitarbeit bei 
aktuellen Projekten in Homberg (Efze)  

 Freude am Umgang mit den Bürgerinnen 
und Bürgern 
 

 Betrieblicher Unterricht 

 gute Noten in den Fächern Deutsch und 
Mathematik 

 Azubi-Treffen, -Projekte, -Fahrten 

  eine angestrebte Übernahme in ein 
Arbeitsverhältnis nach der Ausbildung 

  Übernahme der Kosten für Fort- und 
Weiterbildungen 

  Betriebliche Altersvorsorge 

ausbildung@homberg-efze.de 
 

oder Magistrat der Kreisstadt 
Homberg (Efze) 
-AUSBILDUNG- 
Rathausgasse 1 

34576 Homberg (Efze) 

mailto:ausbildung@homberg-efze.de


Falls Du noch Fragen hast, ruf uns einfach an: 
 
Lara Siebert 05681 994 161 
 

 

Bitte achten Sie darauf, keine Originaldokumente einzureichen.  
Nach Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen unter Berücksichtigung des Datenschutzes vernichtet. 


